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lll. OTRAS DISPOSICIONES
CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD

RESOLUCION de 27 de junio de 2023, de la Secretaria General de la Igualdad,
por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas del programa
Emega para el fomento del emprendimiento femenino en Galicia, cofinanciadas
por la Unién Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y se
procede a su convocatoria para el afio 2023 (codigo de procedimiento SI429A).

Segun lo estipulado en el Decreto 123/2022, de 23 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad la Secretaria
General de la Igualdad, como 6rgano superior de la Administracién autonémica en materia
de igualdad, tiene atribuidas, entre otras funciones, impulsar las actuaciones conducen-
tes a la promocién de la igualdad y a la eliminacion de la discriminacién entre mujeres y
hombres, asi como a la eliminacién de la violencia de género; incorporar el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en todas las normas, politicas,
actuaciones, planes y estrategias de la Xunta de Galicia, en cumplimiento del principio
de transversalidad, asi como promover programas y normas dirigidas a la promocion del
ejercicio efectivo de los derechos de las mujeres, a incrementar su participacion en la vida
econdmica, laboral, politica, social y cultural y a eliminar las discriminaciones existentes
entre sexos, y establecer relaciones y canales de participacion con asociaciones, fundacio-
nes y otros entes y organismos que tengan entre sus fines la consecucién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

En este ambito, apoyar el empoderamiento econdmico y social de las mujeres fomen-
tando el emprendimiento femenino es una de las lineas basicas de actuacion de la Xunta
de Galicia en el marco de la igualdad de oportunidades; la importancia de esta actuacién y
su necesidad se recogen de manera expresa en la normativa autonémica, tanto de igual-
dad como de emprendimiento, en particular, en el titulo I, capitulo V, del Decreto legislati-
vo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

Esta prioridad de actuacién se recoge de forma transversal y singularizada en el Plan
estratégico de Galicia 2021-2030, asi como en el VIII Plan estratégico de Galicia para la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2022-2027, en el cual, en su ambito 1.
Empleabilidad, emprendimiento y eliminacion de la brecha salarial y, mas concretamente,
en la linea de accion 1.1.1. Desarrollo de acciones formativas dirigidas a la mejora de la
empleabilidad y a la capacitacion para la actividad emprendedora, recoge como objetivo el
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fomento del emprendimiento femenino. A su vez, el lll Programa gallego de mujer y ciencia
2022-2025 también recoge como objetivo y medida especifica la promocion del emprendi-
miento femenino en el ambito de la investigacion, ciencia y tecnologia.

En este contexto, el programa Emega se consolida como medida especifica para el fo-
mento del emprendimiento femenino; comprende un conjunto de ayudas dirigidas a apoyar
la puesta en marcha (lineas Emprende e ITEF), la mejora y la reactivacion (linea Activa)
de iniciativas empresariales constituidas por mujeres, incentivando la creacion de empleo
por cuenta propia y por cuenta ajena para mujeres; junto con medidas complementarias
para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (ayuda complementa-
ria Concilia), asi como el acceso a servicios especificos de informacion, asesoramiento
y orientacion empresarial con el objeto de facilitar la implantacién y consolidacion de sus
proyectos empresariales.

Se configura como medio adecuado para la promocion, participacion y progresion de las
mujeres en el mercado de trabajo y en el desarrollo de su actividad profesional, asi como
para aprovechar su potencialidad y las nuevas oportunidades de negocio, singularmente,
en el terreno de la innovacién (I+D+i), de las tecnologias de la informacion y de la comuni-
cacion (TIC) y en el medio rural; con el fin de promover una mayor participacion en la acti-
vidad econdmica y laboral, asi como para contribuir a un crecimiento inteligente, sostenible
e integrador sin desigualdades entre mujeres y hombres, a una mayor cohesion social y
territorial y a la revitalizacion demogréfica en Galicia.

El 8 de abril de 2022, el Consello de la Xunta de Galicia adopto6 el acuerdo mediante el
cual se aprobo la Estrategia de especializacion inteligente (RIS3) de Galicia 2021-2027,
que define el marco para las politicas de investigacion e innovacion en la Comunidad Au-
tébnoma para este periodo, asi como el Plan de investigacién e innovacién de Galicia 2022-
2024, que concreta desde un punto de vista operativo este marco estratégico.

La RIS3, en el periodo 2021-2027, aborda a través de la 1+D+i tres grandes retos de la
economia y la sociedad gallega. Para darles respuesta, por una parte, la estrategia orienta
las capacidades y esfuerzos de investigacidn e innovacion en Galicia hacia tres prioridades
tematicas transversales y, por la otra, refuerza e impulsa el ecosistema gallego de innova-
cion a través de cinco objetivos estratégicos, alrededor de los que articula los instrumentos
y actuaciones a desarrollar integrados en los correspondientes programas.

Los instrumentos, apoyos y actuaciones que se desarrollan en el marco de la RIS3
en relacion con cada objetivo estratégico se recogen en los correspondientes programas.
Estos instrumentos pueden ser horizontales en relacion con los retos y prioridades de la
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RIS3. El objetivo estratégico 2 apuesta por incrementar el nUmero de empresas innovado-
ras y facilitar que las mas pequefias incorporen la innovacion en las diferentes etapas de
su proceso productivo.

En consecuencia, la presente convocatoria se enmarca en la RIS3 respondiendo a los
tres retos y las tres prioridades. Busca fomentar el emprendimiento femenino en Galicia en
linea con el objetivo estratégico 2, integrandose en el programa Innova y Emprende.

Esta convocatoria esta cofinanciada por la Unién Europea en el marco del Programa
FSE+ Galicia 2021-2027, por lo que es de aplicacion y se da debido cumplimiento a lo pre-
visto en el Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo
de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como
las normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integra-
cion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados; en el Reglamento (UE) n°® 2021/1057 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que se establece el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n°® 1296/2013, y en las normas de
subvencionabilidad dictadas por la autoridad de gestion para el periodo 2021-2027. Por
este motivo, se incorpora el establecimiento de métodos de costes simplificados conforme
a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio.

Las ayudas previstas en el programa Emega estan sometidas al régimen de minimis en
los términos establecidos en el Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre). Las bases
reguladoras y la convocatoria de estas ayudas se ajustan a lo dispuesto en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia (DOG num. 121, de 25 de junio); en el Decre-
to 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia (DOG num. 20, de 29 de enero); en el texto refundido de
la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por el Decreto legislati-
vo 1/1999, de 7 de octubre (DOG num. 214, de 5 de noviembre) y, en lo que resulte de apli-
cacion, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (BOE num. 276,
de 18 de noviembre), y en su reglamento aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de
julio (BOE num. 176, de 25 de julio).
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Por todo lo expuesto, en uso de las atribuciones que me fueron conferidas,
RESUELVO:
Articulo 1.  Objeto

1. Esta resolucién tiene por objeto fijar las bases reguladoras de las ayudas del progra-
ma Emega para fomentar el emprendimiento femenino en Galicia y proceder a su convoca-
toria en el ano 2023 (cddigo de procedimiento SI429A).

2. El programa Emega comprende un conjunto de ayudas dirigidas a apoyar la puesta
en marcha, la mejora y la reactivacién de iniciativas empresariales constituidas por muje-
res, junto con medidas complementarias para favorecer la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el acceso a servicios especificos de informacion, asesoramien-
to y orientacién empresarial con el objeto de facilitar la implantacion y consolidacién de los
proyectos empresariales promovidos por mujeres.

Con esta finalidad, el programa Emega comprende las siguientes lineas de ayuda:

a) Linea Emprende: linea de ayudas econdmicas mediante incentivos para promover la
puesta en marcha de nuevas iniciativas empresariales y la creacién de empleo femenino
estable por cuenta propia y ajena.

b) Linea Activa: linea de ayudas econdmicas mediante incentivos para favorecer la
reactivacion, la consolidacion de empresas constituidas por mujeres, o la implantacién de
medidas innovadoras para la mejora de la competitividad, dirigidas a paliar una situacion
econdmica adversa, y que resulten necesarias para el mantenimiento del empleo por cuen-
ta propia y por cuenta ajena, asi como para alcanzar el necesario equilibrio empresarial y
asegurar su pervivencia, consolidacién y mejora. En ningun caso dichas medidas podran
consistir en la destruccion del empleo existente por cuenta propia y ajena.

c) Linea ITEF: linea de ayudas econémicas mediante incentivos para impulsar la im-
plantacién de iniciativas empresariales de caracter innovador, con contenido cientifico o
con base tecnoldgica, promovidas por mujeres y que supongan la creacién de empleo
femenino estable por cuenta propia y ajena.

d) Linea Concilia: ayuda complementaria de las lineas Emprende, Activa e ITEF para
promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, en sus dos modalidades:
Concilia-promotoras y Concilia-personas trabajadoras por cuenta ajena.
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3. El procedimiento para la concesion de las subvenciones recogidas en esta resolucion
se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo sefialado en el
articulo 19.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

4. Su gestion se realizara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
por la Administracion de la Xunta de Galicia y eficiencia en la asignacion y en la utilizacion
de los recursos publicos.

Articulo 2. Financiaciéon

1. Para la financiacion de las ayudas previstas en esta convocatoria se destina crédi-
to por importe total de cuatro millones ochocientos doce mil doscientos sesenta y cuatro
euros (4.812.264 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 11.20.313B.470.0, cédigo
de proyecto 2023 00091, de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Galicia para el afo 2023.

2. Estas ayudas estan cofinanciadas en un 60 % por el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, en el objetivo politico 4: Una
Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos
sociales; prioridad 1: Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social; objetivo
especifico ES04.3: Promover una participacion equilibrada de género en el mercado labo-
ral, unas condiciones de trabajo iguales y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la
familiar, en particular mediante el acceso a servicios de guarderia asequibles y de atencion
a personas dependientes y medida 1.C.01: Programa de fomento del emprendimiento fe-
menino (programa Emega).

3. El importe maximo inicial del crédito destinado a las ayudas objeto de esta convo-
catoria podra ser ampliado en funcioén de las solicitudes y de las disponibilidades presu-
puestarias, en los supuestos y en las condiciones previstas en el articulo 30.2 del Decre-
to 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia. El incremento del importe queda condicionado a la
declaracion de disponibilidad del crédito y, en su caso, después de la aprobacién de la mo-
dificacion presupuestaria que proceda, previo el informe favorable por parte del organismo
intermedio del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (actualmente la Direccién General de
Politica de Cohesion y Fondos Europeos). La ampliacion de crédito se publicara en los mis-
mos medios que la convocatoria, sin que ello implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.
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Articulo 3. Régimen de las ayudas

1. Las ayudas establecidas en esta resolucidon quedan sometidas al régimen de minimis
en los términos establecidos en el Reglamento (UE) n°® 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE L352, de 24 de diciembre). Esta cir-
cunstancia se hara constar expresamente en la resolucién de concesion de la subvencion.

Por lo tanto, la ayuda total de minimis concedida a una Unica empresa no sera superior
a 200.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales y, cuando se trate de una empresa
de transportes de mercancias por carretera, la ayuda total de minimis no podra exceder los
100.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales, segun lo establecido en el Regla-
mento (UE) n° 1407/2013.

2. Las ayudas sometidas al régimen de minimis no podran concederse a las empresas,
actividades y supuestos siguientes:

a) Empresas que operan en el sector de la pesca y acuicultura, segun se establece en
el Reglamento (UE) n® 1379/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

b) Empresas dedicadas a la produccion primaria de los productos agricolas que figuran
en la lista del anexo | del Tratado.

c) Empresas que operan en el sector de la transformacién y comercializacion de pro-
ductos agricolas, en los casos siguientes: ¢.1) Cuando el importe de |la ayuda se determine
en funcién del precio o de la cantidad de productos de este tipo adquiridos a productores
primarios o comercializados por las empresas interesadas; c.2) Cuando la ayuda esté su-
peditada a que una parte o la totalidad de esta se repercuta a los productores primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacién a paises terceros o Estados miembros
cuando la ayuda esté vinculada directamente a las cantidades exportadas, a la creacion y
funcionamiento de una red de distribucion o a otros gastos de explotacion vinculados a la
actividad de exportacion.

e) Las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos nacionales en lugar de impor-
tados.
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Articulo 4. Compatibilidad y concurrencia

1. Las subvenciones establecidas en esta resolucion para las lineas Emprende, Activa
e ITEF son incompatibles entre si, y dentro de cada linea solamente podran ser beneficia-
rias de un unico incentivo. Estos incentivos son compatibles con la ayuda complementaria
Concilia prevista en esta resolucion.

2. Asimismo, las ayudas del programa Emega son incompatibles con las establecidas
para la misma finalidad y concepto en los distintos programas de promocién del empleo
auténomo, de fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales, de iniciativas
de empleo y de iniciativas de empleo de base tecnoldgica convocadas por la Conselleria de
Promocién del Empleo e Igualdad, asi como con otras ayudas que para la misma finalidad
y concepto puedan otorgar otros departamentos de la Xunta de Galicia u otras administra-
ciones publicas o entidades privadas.

3. También son incompatibles con las subvenciones a la contratacidén por cuenta ajena
convocadas por la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad, otros departamentos
de la Xunta de Galicia o cualquier otra Administracion publica, excepto que ya finalizase el
periodo de mantenimiento del empleo exigido en la correspondiente convocatoria. En su
caso, la contratacion subvencionada a través de incentivos a la contratacion por cuenta
ajena no se podra tener en cuenta a los efectos de este programa Emega.

Articulo 5. Beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas del programa Emega las empresas privadas
formadas por mujeres que inicien su actividad econémica o formalicen su plan Activa en
el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2022 y la fecha del fin del plazo de pre-
sentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria, siempre que cumplan todas las
condiciones y requisitos comunes y los especificos de la correspondiente linea o tipo de
ayuda previstos en esta resolucién, asi como en la normativa general de subvenciones, en
particular, las exigencias establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, y en su reglamento.

Cuando se trate de empresarias individuales, la solicitud debera ser presentada por la
trabajadora auténoma.

Cuando la actividad empresarial sea realizada por una sociedad civil, comunidad de bie-
nes, sociedad mercantil, cooperativa o sociedad laboral, la solicitud de subvencién debera
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ser presentada por esta, y no seran validas ni admisibles las solicitudes presentadas por
las socias 0 comuneras a titulo personal; en su caso, se efectuara el oportuno requerimien-
to para que enmienden la solicitud.

En todo caso, una misma persona no puede solicitar la ayuda como empresaria indivi-
dual y al mismo tiempo formar parte de una empresa de tipo societario que también solicita
la ayuda.

2. Requisitos comunes a todas las lineas de ayuda:

a) Tratarse de una empresa privada con la categoria de microempresa o pequeia em-
presa validamente constituida bajo cualquier forma juridica segun lo senalado en el apar-
tado 2.b) de este articulo.

A estos efectos, tienen la categoria de microempresas las unidades econémicas que
ocupan menos de diez personas y cuyo volumen de negocio anual o balance general anual
no supere los dos millones de euros; y de pequefia empresa, las unidades econdémicas que
ocupan menos de 50 personas y cuyo volumen de negocio anual o balance general anual
no supere los diez millones de euros.

No podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades sin animo de lucro ni las
empresas publicas o participadas, excepto que se trate de participaciones minoritarias de
caracter temporal o préstamos participativos a través de algun instrumento de apoyo finan-
ciero a la iniciativa emprendedora, acordes con la prevision contenida en el capitulo IV del
titulo Il de la Ley 9/2013, de 19 de diciembre, del emprendimiento y de la competitividad
economica de Galicia.

b) La actividad mercantil puede ser realizada por empresarias individuales, sociedades
civiles, comunidades de bienes o sociedades mercantiles, incluidas las sociedades labora-
les, las cooperativas de trabajo asociado y las sociedades profesionales.

En las empresas de tipo societario, la administracion de la empresa tienen que ejercerla
mujeres y el capital social estar mayoritariamente suscrito por mujeres, en el caso de pe-
quefas empresas, e integramente suscrito por ellas cuando se trate de microempresas,
excepto que la participacién provenga de instrumentos de apoyo financiero a la actividad
emprendedora conforme a lo sefialado en el ultimo parrafo del apartado anterior. Por lo
tanto, la participacion de estos instrumentos de apoyo financiero se tendra en cuenta, junto
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con las aportaciones de ellas, a los efectos de verificar el cumplimiento del requisito exigido
en este articulo relativo a la titularidad mayoritaria o, en su caso, integra del capital social.

Excepcionalmente, en el caso de la linea ITEF, cualquiera que sea el tamafo de la
empresa, se admitira la participacion de personas que colaboraron en el desarrollo del pro-
yecto de investigacion base de la iniciativa empresarial, siempre que la mayoria del capital
social sea titularidad de las mujeres emprendedoras y la administracion de la empresa la
ejerzan mujeres.

c) Tener domicilio social y fiscal, asi como establecimiento de produccién o comercial
en Galicia.

d) Todas las promotoras de las empresas beneficiarias de las ayudas, con independen-
cia de su grado de participacién en el capital social de la empresa, deben estar de alta en
el correspondiente régimen de la Seguridad Social o en mutualidad de colegio profesional
y estar vinculadas laboralmente a la empresa, desarrollando de forma habitual su actividad
profesional en ella.

Alos efectos de este programa, no se tendran en cuenta las auténomas colaboradoras.

e) A los efectos de este programa, los puestos de trabajo por cuenta ajena con contrato
indefinido a tiempo parcial solo se tendran en cuenta cuando la jornada de trabajo no sea
inferior al 50 % de la jornada ordinaria de trabajo establecida legalmente o en el convenio
colectivo que le sea de aplicacion.

Asimismo, los puestos de trabajo por cuenta ajena con contrato indefinido para la rea-
lizacion de trabajos de caracter fijo discontinuo solo se tendran en cuenta cuando la dura-
cion de la actividad de la trabajadora no sea inferior a diez meses en un periodo de doce
meses.

f) Haber iniciado la actividad econdémica y la actividad laboral en los términos exigidos
para cada tipo de ayuda en esta resolucion.

A dichos efectos, el inicio del ejercicio efectivo de la actividad econdémica se acreditara
mediante la justificacion del alta en el impuesto de actividades econémicas (IAE) o en el
censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria; y el inicio
de la actividad laboral mediante la acreditacion del alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social o, en su caso, en la mutualidad de colegio profesional.
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g) La iniciativa o proyecto empresarial debe tener viabilidad técnica, econémica y finan-
ciera, lo que debera quedar reflejado en el Plan de negocio empresarial.

h) No encontrarse en ninguna de las circunstancias y prohibiciones establecidas en los
puntos 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
La acreditacion de no estar incursa en ninguna de ellas se realizara mediante declaracién
responsable de la interesada.

i) No haber percibido ayudas del programa Emega al amparo de las convocatorias de
los afios 2020, 2021 y 2022.

3. Para ser beneficiarias, los requisitos y condiciones comunes y especificos de cada
linea deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse durante el periodo minimo de permanencia de la actividad y del manteni-
miento de los puestos de trabajo (dieciocho meses), de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de esta resolucion.

Articulo 6. Linea Emprende: requisitos especificos y cuantia de los incentivos

1. Podran acogerse a los incentivos de la linea Emprende las empresas de nueva crea-
cion constituidas por mujeres siempre que, ademas de los requisitos y condiciones gene-
rales y comunes para obtener la condicién de beneficiaria relacionados en el articulo 5 de
esta resolucion, cumplan los siguientes requisitos especificos:

a) El inicio de la actividad econdémica para la cual solicita la ayuda tiene que producirse
en el periodo comprendido entre el 1 de agosto de 2022 y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria, ambos incluidos.

b) Tiene que suponer la creacion de los puestos de trabajo de todas las promotoras.

c) Las promotoras antes del inicio de la actividad laboral deben estar desempleadas. En
el caso de empresas constituidas por mas de una promotora, esta condiciéon debera cum-
plirla, como minimo, el 50 % de las promotoras.

A estos efectos, se entendera por persona desempleada aquella que carezca de ocupa-
cion durante un periodo minimo de un mes inmediatamente anterior a la fecha de efectos
del alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o en la mutualidad de colegio
profesional, segun los datos que consten en el informe de vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social y, en su caso, en el certificado de la mutualidad del
colegio profesional.
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d) El alta de todas las promotoras en el correspondiente régimen de la Seguridad Social
o en mutualidad de colegio profesional debera formalizarse en el periodo comprendido en-
tre el 1 de agosto de 2022 y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
al amparo de esta convocatoria, ambos incluidos.

En el caso de creacién de empleo para trabajadoras por cuenta ajena, para que puedan
ser tenidas en cuenta a los efectos de esta convocatoria, la correspondiente alta en la Se-
guridad Social debera formalizarse, como maximo, en la fecha de finalizacion del plazo de
justificacion de la ayuda.

€) No haber desarrollado actividad empresarial en la misma actividad econdmica en los
tres afos inmediatamente anteriores a la fecha de efectos del alta en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social o en la mutualidad de colegio profesional de la nueva ac-
tividad para la cual se solicita la ayuda, segun los datos que consten en el informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, en el certifi-
cado de la mutualidad del colegio profesional.

A estos efectos, se entendera por misma actividad la coincidencia a nivel de tres digitos
de la Clasificacién nacional de actividades economicas (CNAE).

2. La cuantia de los incentivos de la linea Emprende se determina en atencién al nimero
de puestos de trabajo creados con caracter estable para mujeres, por cuenta propia o por
cuenta ajena, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Incentivo de 10.000 euros a las empresas que creen el puesto de trabajo de la pro-
motora.

b) Incentivo de 16.000 euros a las empresas que creen dos puestos de trabajo para
mujeres, por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la
promotora o promotoras.

c) Incentivo de 20.000 euros a las empresas que creen tres puestos de trabajo para
mujeres, por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la
promotora o promotoras.

d) Incentivo de 22.000 euros a las empresas que creen cuatro o mas puestos de trabajo
para mujeres, por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el
de la promotora o promotoras.
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3. Para la justificacion de los importes de los incentivos previstos en este articulo se
establece un método de costes simplificados consistente en un coste unitario, conforme a
lo dispuesto en el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) n® 2021/1060. Los importes de los
citados incentivos se establecieron a través de un método de calculo justo, equitativo y ve-
rificable conforme a lo indicado en el articulo 53.3.a).i) del Reglamento (UE) n® 2021/1060.

Articulo 7. Linea Activa: requisitos especificos y cuantia de los incentivos

1. Podran acogerse a los incentivos de la linea Activa las empresas constituidas por
mujeres que presenten un proyecto de reactivacion para el mantenimiento del empleo y
para asegurar el necesario equilibrio empresarial o un proyecto de mejora siempre que,
ademas de los requisitos y condiciones generales y comunes para obtener la condicion de
beneficiaria relacionados en el articulo 5 de esta resolucion, cumplan los siguientes requi-
sitos especificos:

a) En el mes de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debe acreditarse
un periodo minimo de tres afnos de realizacion efectiva de la actividad empresarial. Se
entendera cumplido este requisito cuando existan periodos de inactividad que en total no
superen los tres meses.

b) Los proyectos de reactivacion y consolidacion o de mejora deberan recogerse en el
plan de negocio empresarial y deberan consistir en alguna de las siguientes medidas:

— Cambio de localizacion de la actividad;

— Acondicionamiento o renovacion de las instalaciones;

— Renovacioén del equipamiento informatico y/o aplicaciones informaticas;
— Ampliacion o renovacién de productos o servicios;

— Ampliacién y/o cualificacion de medios humanos;

— Implantacién de nuevas tecnologias para la comercializacion de los productos o ser-
vicios.

¢) Mantener o incrementar el nimero de puestos de trabajo por cuenta propia o por
cuenta ajena preexistentes en la empresa.
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d) El alta en la Seguridad Social de las trabajadoras que ocupen los nuevos puestos de
trabajo creados a consecuencia del proyecto de reactivacion o mejora, para que puedan
ser tenidas en cuenta a los efectos de esta convocatoria, debera formalizarse en el plazo
comprendido desde el 1 de agosto de 2022 y hasta, como maximo, la fecha de finalizacion
del plazo de justificacion de la ayuda.

2. La cuantia de los incentivos de la linea Activa se determina en atencion al nimero de
puestos de trabajo existentes en la empresa, ocupados por mujeres, a consecuencia del
mantenimiento o del incremento del empleo preexistente, por cuenta propia o por cuenta
ajena, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Incentivo de 8.000 euros a las empresas que mantengan el puesto de trabajo de la
promotora.

b) Incentivo de 12.000 euros a las empresas con dos puestos de trabajo para mujeres,
por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la promotora
0 promotoras.

c¢) Incentivo de 14.000 euros a las empresas con tres puestos de trabajo para mujeres,
por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la promotora
0 promotoras.

d) Incentivo de 17.000 euros a las empresas con cuatro o mas puestos de trabajo para
mujeres, por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la
promotora o promotoras.

3. Para la justificacion de los importes de los incentivos previstos en este articulo se
establece un método de costes simplificados consistente en un coste unitario, conforme a
lo dispuesto en el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) n® 2021/1060. Los importes de los
citados incentivos se establecieron a través de un método de calculo justo, equitativo y ve-
rificable conforme a lo indicado en el articulo 53.3.a).i) del Reglamento (UE) n® 2021/1060.

Articulo 8. Linea ITEF: requisitos especificos y cuantia de los incentivos

1. Podran acogerse a los incentivos de la linea ITEF las empresas de nueva creaciéon
que respondan a un proyecto empresarial de caracter innovador, en el ambito de la investi-
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gacion y de la tecnologia, constituidas por mujeres siempre que, ademas de los requisitos
y condiciones generales y comunes para obtener la condicion de beneficiaria relacionados
en el articulo 5 de esta resolucidon, cumplan los siguientes requisitos especificos:

a) El inicio de la actividad econdmica tiene que producirse en el periodo comprendido
entre el 1 de agosto de 2022 y la fecha del fin del plazo de presentacién de solicitudes al
amparo de esta convocatoria, ambos incluidos.

b) La actividad, proceso, producto o servicio que vayan a desarrollar debe tener un claro
caracter innovador, con alto contenido cientifico o tecnolégico, tener como objetivo princi-
pal la aplicacion de desarrollos tecnoldgicos en el ambito productivo, de nuevo conocimien-
to aplicado, de resultados del avance cientifico y de 1+D+i, o en los cuales la presencia de
elementos intangibles generadores de valor sea especialmente importante.

c) Tiene que suponer la creacion de los puestos de trabajo de todas las promotoras.

d) Las promotoras antes del inicio de la actividad laboral deben estar desempleadas.
En el caso de empresas constituidas por mas de una promotora, esta condicién debera ser
cumplida, como minimo, por el 50 % de las promotoras.

A estos efectos, se entendera por persona desempleada aquella que responda a la de-
finicion contenida en el articulo 6.1.c) de esta resolucion.

e) El alta de las promotoras en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o en
mutualidad de colegio profesional debera formalizarse en el periodo comprendido entre el
1 de agosto de 2022 y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes al
amparo de esta convocatoria, ambos incluidos.

En el caso de creacién de empleo para trabajadoras por cuenta ajena, para que puedan
ser tenidas en cuenta a los efectos de esta convocatoria, deberan formalizarse en el plazo
comprendido desde el 1 de agosto de 2022 y hasta, como maximo, la fecha de finalizacion
del plazo de justificacion de la ayuda.

f) Como minimo, la promotora o una de ellas, cuando sean varias, debe ser una persona
con titulacion universitaria relacionada con el ambito de la ciencia, del conocimiento o de
la tecnologia en que se basa la iniciativa empresarial. Ademas, en todo caso, tiene que
guardarse la proporcion de una persona con titulacion universitaria por cada cuatro puestos
de trabajo creados.
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g) No haber desarrollado actividad empresarial en la misma actividad econdmica en los
tres afos inmediatamente anteriores a la fecha de efectos del alta en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social o en la mutualidad de colegio profesional de la nueva ac-
tividad para la cual se solicita la ayuda, segun los datos que consten en el informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, en el certifi-
cado de la mutualidad del colegio profesional.

A estos efectos, se entendera por misma actividad la coincidencia a nivel de tres digitos
de la Clasificacién nacional de actividades economicas (CNAE).

2. La cuantia de los incentivos de la linea ITEF se determina en atencién al niumero de
puestos de trabajo creados con caracter estable para mujeres, por cuenta propia o por
cuenta ajena con contrato indefinido, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Incentivo de 18.000 euros a las empresas que creen el puesto de trabajo de la pro-
motora.

b) Incentivo de 27.000 euros a las empresas que creen dos puestos de trabajo para
mujeres, por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la
promotora o promotoras.

¢) Incentivo de 32.000 euros a las empresas que creen tres puestos de trabajo para
mujeres, por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el de la
promotora o promotoras.

d) Incentivo de 42.000 euros a las empresas que creen cuatro o mas puestos de trabajo
para mujeres, por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, incluyendo el
de la promotora o promotoras.

3. Para la justificacion de los importes de los incentivos previstos en este articulo se
establece un método de costes simplificados consistente en un coste unitario, conforme a
lo dispuesto en el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) n® 2021/1060. Los importes de los
citados incentivos se establecieron a través de un método de calculo justo, equitativo y ve-
rificable conforme a lo indicado en el articulo 53.3.a).i) del Reglamento (UE) n® 2021/1060.

Articulo 9. Linea Concilia: objeto, modalidades y cuantia de los incentivos

1. La Linea Concilia es una ayuda complementaria de las lineas Emprende, Activa e
ITEF que tiene por objeto favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral o
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profesional, tanto de las promotoras como de las personas trabajadoras incorporadas a la
empresa, con las siguientes modalidades: Concilia-promotoras y Concilia-personas traba-
jadoras por cuenta ajena.

Los incentivos previstos para esta ayuda solo podran concederse a aquellas empresas
que los soliciten expresamente y que resulten beneficiarias de subvencion por cualquiera
de las lineas Emprende, Activa o ITEF previstas en esta convocatoria.

2. La modalidad Concilia-promotoras consiste en un incentivo de 3.000 euros por em-
presa, siempre que forme parte de ella alguna promotora con hija/s o hijo/s que en la fecha
de finalizacion del plazo de justificacion de la ayuda sean menores de tres afos.

3. La modalidad Concilia-personas trabajadoras por cuenta ajena consiste en un incenti-
vo, por importe maximo de 5.000 euros por empresa, siempre que se solicite expresamente
y se opte por uno de los siguientes supuestos:

a) Formalizacién de un acuerdo o pacto de conciliacion para toda la plantilla de la em-
presa, con las personas trabajadoras o representantes sindicales y vinculante para las par-
tes, o tener un plan de igualdad vigente, para la implantacion de nuevos sistemas de orga-
nizacion del trabajo para favorecer la conciliacion y la corresponsabilidad, que contengan
medidas que permitan una mayor adaptacion de los tiempos de trabajo y la flexibilizacion
horaria para las personas trabajadoras por cuenta ajena y que no estén ya recogidas como
obligatorias en la legislacion vigente. En este supuesto el incentivo sera de 4.000 euros por
empresa.

b) Empresas que firmen acuerdos de teletrabajo, formalizados de manera individual,
con el personal vinculado a la empresa con contrato laboral. El incentivo en este caso sera
de 1.000 euros por persona trabajadora por cuenta ajena con un maximo de 5.000 euros
por empresa.

A los efectos de esta resolucion, se considerara teletrabajo aquel que se preste en el
domicilio de la persona trabajadora o en el lugar elegida por esta como minimo el 30 % de
la jornada en un periodo de referencia de tres meses.

El acuerdo individual de teletrabajo reflejara, como minimo, las condiciones en que
se desarrollara la prestacion laboral y se ajustara a lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.
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4. Tanto los acuerdos o pactos de conciliacion como los acuerdos individuales de tele-
trabajo tienen que constar por escrito y estar formalizados, como maximo, en la fecha del
fin del plazo de justificacién de la ayuda, asi como estar vigentes, cuando menos, durante
el periodo minimo de permanencia de la actividad segun lo establecido en el articulo 24 de
esta resolucion.

5. Para la justificacion de los importes de los incentivos previstos en este articulo se
establece un método de costes simplificados consistente en un coste unitario, conforme a
lo dispuesto en el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) n® 2021/1060. Los importes de los
citados incentivos se establecieron a través de un método de calculo justo, equitativo y ve-
rificable conforme a lo indicado en el articulo 53.3.a).i) del Reglamento (UE) n® 2021/1060.

Articulo 10. Presentacion de solicitudes y plazo

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de esta resolucién en el Diario Oficial de Galicia. Se entendera
como ultimo dia del plazo el correspondiente al mismo ordinal del dia de la publicacién.

Si el ultimo dia de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente,
y si en el mes del vencimiento no hubiera dia equivalente al inicial del computo, se enten-
dera que el plazo finaliza el ultimo del mes.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través del
formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia, https://sede.
xunta.gal

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas
interesadas presenta su solicitud presencialmente, se le requerira para que la enmiende a
través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de pre-
sentacion de la solicitud aquella en que sea realizada la enmienda.

Para la presentacion electrénica podra emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

Con base en lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, en relacién con lo
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dispuesto en el articulo 31.dos de la Ley 2/2017, de 8 de febrero, de medidas fiscales,
administrativas y de ordenacion, se considera que el colectivo al que van dirigidas estas
ayudas, empresarias individuales y empresas societarias constituidas por mujeres, tiene
acceso Yy disponibilidad a los medios electronicos necesarios.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o ju-
ridicas, publicas o privadas sin personalidad, debera nombrarse un/una representante o
apoderado/a Unico/a de la agrupacion, con poderes suficientes para cumplir las obliga-
ciones que, como beneficiario/a, corresponden a la agrupacién. No podra disolverse la
agrupacion hasta que transcurra el plazo de prescripcion previsto en los articulos 35 y 63
de la citada ley.

Los compromisos de ejecucién asumidos por cada persona miembro de la agrupacion,
asi como el importe de la subvencion que se aplicara por cada una de ellas, seran los de-
rivados del grado de participacion en la entidad segun conste en su documento de consti-
tucién y en el anexo | de solicitud.

Articulo 11. Documentaciéon complementaria

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud (anexo 1) la siguiente do-
cumentacion:

a) Anexo ll: relacion de las promotoras y de las trabajadoras por cuenta ajena, asi como
de los puestos de trabajo por cuenta ajena para mujeres que se comprometen a crear,
como maximo, hasta la fecha de finalizacion del plazo de justificacion de la ayuda.

b) Anexo Il bis (comprobacion de datos de las promotoras): en el caso de las promotoras
de las sociedades civiles, comunidades de bienes y sociedades mercantiles, consulta de
los datos incluidos en los documentos elaborados por las administraciones publicas indica-
dos en los epigrafes 1.e) y 2.b) del articulo 13.

c) Anexo lll bis: para el caso de las sociedades civiles y comunidades de bienes, ade-
mas de la declaracion de ayudas referida a la empresa en el anexo |, deberan presentar
una declaracion de ayudas por cada una de las promotoras a titulo individual en el modelo
anexo Il bis.

d) Linea Emprende: plan de negocio empresarial en el modelo anexo IV.
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e) Linea Activa: plan de negocio empresarial en el modelo anexo V.
f) Linea ITEF: plan de negocio empresarial en el modelo anexo VI.

g) Documento de constituciéon de la comunidad de bienes, sociedad civil o de la socie-
dad mercantil, asi como la documentacioén acreditativa de representacion suficiente para
actuar en nombre de la entidad. En caso de que se produjeran variaciones en la titularidad
y/o composicion del capital social, deberan presentar el/los documento/s que acrediten el
grado de participacion que se indique en el anexo I.

h) Certificacion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria relativa a la situacion
del alta en el impuesto de actividades econdmicas (IAE) o en el censo de obligados tributa-
rios de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria en que necesariamente debe figurar,
entre otros, la fecha de alta, el domicilio fiscal y social y la localizacion del establecimiento
comercial o de produccién.

i) Documentos de alta de las promotoras en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social (resolucion sobre reconocimiento de alta) o en mutualidad de colegio profesional.

j) Informe de la vida laboral actualizado de las promotoras emitido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social y, en su caso, también el certificado de la mutualidad del cole-
gio profesional con indicacion de los periodos de alta en ella.

k) Para el caso de promotoras victimas de violencia de género, documentacion acredi-
tativa de esta situaciéon segun lo previsto en el articulo 5 de la Ley 11/2007, de 27 de julio,
gallega para la prevencion y tratamiento integral de la violencia de género.

I) Para el caso de promotoras con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
certificacion acreditativa de esta situacion en caso de que esta no fuera emitida por la Xun-
ta de Galicia.

m) Informe de vida laboral de todos los cédigos de cotizacion de la empresa que com-
prenda el periodo abarcado entre el 1 de agosto de 2022 y hasta la actualidad o, en el caso
de no tener personal asalariado, informe negativo de inscripcién como empresario en el
sistema de la Seguridad Social.

n) Linea ITEF: un breve curriculo de las promotoras y de las personas trabajadoras por
cuenta ajena, de estar ya contratadas o seleccionadas, con titulacion universitaria relacio-
nada con el ambito de la ciencia, del conocimiento o de la tecnologia en que se basa la
iniciativa empresarial.
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A) Ayuda complementaria Concilia-promotoras: copia del libro de familia o del certificado
de la inscripcién de la/del nacida/o en el correspondiente registro civil.

0) Ayuda complementaria Concilia-personas trabajadoras por cuenta ajena, para el su-
puesto previsto en el apartado a) del articulo 9.3 de esta resolucion: copia del plan de igual-
dad vigente o del acuerdo o pacto de conciliacion o, en el caso de no estar aun formalizado
en la fecha de la presentacion de la solicitud, una memoria firmada por la solicitante que re-
coja la propuesta de las medidas de conciliacién que se pretenden implantar en la empresa.

p) Ayuda complementaria Concilia-personas trabajadoras por cuenta ajena, para el su-
puesto previsto en el apartado b) del articulo 9.3 de esta resolucién: copia de los acuerdos
de teletrabajo o, en el caso de no estar aun formalizados en la fecha de la presentacion de
la solicitud, una memoria firmada por la solicitante que recoja la propuesta de los términos y
contenidos del teletrabajo, con indicacién del numero de acuerdos que se van a formalizar.

q) Cualquier otra documentacion que la solicitante entienda que es pertinente para una
mejor valoracion de la solicitud o para un mayor detalle en la descripcién del proyecto em-
presarial (maximo seis hojas).

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comun de las administraciones publicas, no sera necesario presentar
los documentos que ya fueran presentados anteriormente por la persona interesada ante
cualquier Administracion. En este caso, la persona interesada debera indicar en qué mo-
mento y ante qué érgano administrativo presenté dichos documentos, que seran obtenidos
electronicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que
conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se pudieran obtener los citados documentos, se podra soli-
citar nuevamente a la persona interesada su aportacion.

3. La documentacién complementaria debera presentarse electrénicamente. Si alguna
de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria presencialmente,
se le requerira para que la enmiende a través de su presentacion electronica. A estos efec-
tos, se considerara como fecha de presentacion aquella en que sea realizada la enmienda.

4. Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimien-
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to lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracién podra so-
licitar de manera motivada el cotejo de las copias presentadas por la persona interesada,
para lo cual podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

5. Siempre que se realice la presentacién de documentos separadamente de la solicitud
se debera indicar el codigo y el drgano responsable del procedimiento, el nUmero de regis-
tro de entrada de la solicitud y el numero de expediente, si se dispone de él.

6. En caso de que alguno de los documentos que se va a presentar de forma electroni-
ca supere los tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede
electronica de la Xunta de Galicia, se permitira la presentacion de este de forma presencial
dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el punto anterior. La informacion
actualizada sobre el tamafo maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la
sede electronica de la Xunta de Galicia.

Articulo 12.  Tramites administrativos posteriores a la presentacion de la solicitud

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la pre-
sentacion de la solicitud deberan ser efectuados electronicamente accediendo a la Carpeta
ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

Articulo 13. Comprobacién de datos

1. Para la tramitacién de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o elabora-
dos por las administraciones publicas, excepto que la persona interesada se oponga a su
consulta:

a) NIF de la entidad solicitante.

b) DNI o NIE de la persona solicitante.

c) DNI o NIE de la persona representante.
d) NIF de la entidad representante.

e) Certificaciones de estar al corriente en el pago con la AEAT para ser beneficiarias de
subvenciones, con la Seguridad Social y con la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Gallicia correspondientes a la entidad o a la persona fisica solicitante.
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f) Certificaciones de estar al corriente en el pago con la AEAT para ser beneficiarias de
subvenciones, con la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Galicia correspondientes a las promotoras de las sociedades civiles y comunidades de
bienes solicitantes.

g) Concesiones de subvenciones y ayudas.

2. Se consultaran, ademas, los siguientes datos cuando la persona interesada haga
constar en la solicitud que le es de aplicacion la circunstancia que acredita el documento
correspondiente:

a) Certificado del grado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia correspondiente
a la persona fisica solicitante.

b) Certificado del grado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia correspondiente
a las promotoras de las sociedades civiles, comunidades de bienes y sociedades mercan-
tiles solicitantes.

c) Certificado del grado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia correspondiente
a las trabajadoras por cuenta ajena.

3. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indi-
carlo en la casilla correspondiente habilitada en el formulario correspondiente (anexos |, Il
bis y IX bis) y aportar los documentos. Cuando asi lo exija la normativa aplicable, se solici-
tara el consentimiento expreso de la persona interesada para realizar la consulta.

4. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién
de los citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacion de los
documentos correspondientes.

5. Teniendo en cuenta que estas subvenciones estan cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, se autoriza el
organismo intermedio del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 para consultar la informacion
de la Administracion publica competente relativa al cumplimiento del mantenimiento del
empleo y de la permanencia minima de la actividad empresarial.

Articulo 14. Transparencia y buen gobierno
1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el

articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el
articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de trans-
parencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las previs-
tas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas,
previo requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.

El incumplimiento de esta obligacion determinara, en su caso, la imposicion de las mul-
tas coercitivas previstas en el punto 4 del citado articulo.

Articulo 15. Enmienda de la solicitud

1. Si la solicitud no esta debidamente cumplimentada o no se presenta la documenta-
Ccion exigida, la unidad administrativa encargada de la tramitacion del expediente requerira
a la persona solicitante para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias
habiles, enmiende la falta o presente los documentos preceptivos, con la advertencia de
que, de no hacerlo, se considerara que desistié de su solicitud, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, después de que se dicte resolucion en los términos previstos
en el articulo 21 de la citada ley.

Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, de conformidad con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo comun de las administraciones publicas, los citados requerimientos de enmienda se
realizaran mediante publicacién en el Diario Oficial de Galicia, la cual producira los mismos
efectos de la notificacion.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en cualquier fase del procedimiento
anterior a la propuesta de resolucién se le podra requerir a la persona solicitante que pre-
sente la informacién y documentacion complementaria que se considere conveniente para
la correcta definicion, evaluacién y comprobacién de la solicitud presentada.

Articulo 16. Instruccién de los procedimientos y Comision de Valoracion

1. La instruccion de los procedimientos previstos en esta resolucion le corresponde a la
Subdireccién General de Promocién de la Igualdad.
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Una vez revisadas las solicitudes y realizadas las enmiendas, los expedientes adminis-
trativos que reunan todos los requisitos seran remitidos a la Comisién de Valoracion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, las solicitudes seran examinadas por una Comision de Valo-
racion, con la siguiente composicion:

— Presidencia: la persona titular de la Subdireccién General de Promocién de la Igualdad
O persona en que delegue.

— Secretaria: la persona titular del Servicio de Fomento y Promocion de la Igualdad.

— Vocalias: las personas titulares del Servicio de Programacién, Cooperacioén Institucio-
nal y Planificacion y del Servicio de Apoyo Técnico-Administrativo.

En el caso de ausencia de alguna de las personas que integran la Comision de Valo-
racion, esta sera sustituida por la persona funcionaria designada por la presidencia de la
Comision.

En la composicion de la Comisién de Valoracion se procurara la presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

3. La Comision de Valoracion podra requerir a las personas solicitantes de las subven-
ciones informaciéon o documentacién adicional que, no estando en poder de la Adminis-
tracion, tenga fundamental relevancia y relacion directa para una mejor valoracion de las
solicitudes.

4. Evaluadas las solicitudes siguiendo los criterios y pautas de baremacion estableci-
dos en el articulo 17 y teniendo en cuenta el crédito disponible, la Comisién de Valoracion
emitira un informe segun el cual el 6rgano instructor formulara propuesta de resolucién al
organo competente para resolver la concesion o denegacion de la subvencién solicitada,
propondra la concesion de subvencidén segun el orden de baremacion y por el importe de
la ayuda que corresponda, hasta agotar el crédito disponible.

En el caso de existir solicitudes susceptibles de ayuda, pero que no se incluyen en la
propuesta de concesion anterior por haberse agotado el crédito disponible, quedaran en
lista de espera por orden de puntuacion para ser atendidas a través del crédito que haya
quedado sin comprometer por producirse alguna renuncia o bien por un posible incremento
del crédito presupuestario destinado a estas subvenciones. A estos efectos, podran reali-
zarse sucesivas propuestas de resolucion con anterioridad al fin del plazo de justificacion
de las ayudas.
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Articulo 17.  Criterios de valoracién
1. La Comisién valorara las solicitudes conforme a los siguientes criterios:

1.1. Por el empleo femenino generado y/o mantenido, por cuenta propia o por cuenta
ajena de caracter indefinido, con el proyecto empresarial objeto de la ayuda que se solicita,
hasta un maximo de 35 puntos, segun lo siguiente:

a) Un puesto de trabajo para mujeres: 10 puntos.

b) Dos puestos de trabajo para mujeres: 15 puntos.

c) Tres puestos de trabajo para mujeres: 25 puntos.

d) Cuatro puestos de trabajo para mujeres: 30 puntos.

e) A partir de cinco puestos de trabajo para mujeres: 35 puntos.

1.2. Por la pertenencia a sectores econdmicos en los cuales las mujeres estén infrarre-
presentadas: 10 puntos.

A estos efectos, se tendran en cuenta los datos de afiliaciones a la Seguridad Social en
alta laboral segun régimen, ramas de actividad y sexo. Galicia, diciembre de 2022. Fuente:
Instituto Gallego de Estadistica (IGE). Se entendera que hay infrarrepresentacion cuando
exista una diferencia porcentual de, por lo menos, 20 puntos entre el nUmero de mujeres y
el numero de hombres.

1.3. Por la contribucion a la integracion laboral, con el proyecto para el cual se solicita
la ayuda, de mujeres con discapacidad con un grado reconocido igual o superior al 33 %;
mujeres victimas de violencia de género; desempleadas de larga duracion (a estos efectos,
se entendera que estan en esta situacion las que lleven mas de doce meses sin ocupacion
en la fecha de inicio de la actividad laboral y esta alta laboral se produzca a partir de 1 de
agosto de 2022). Hasta un maximo de 15 puntos, 3 puntos por cada una de estas situacio-
nes que concurran en la trabajadora por cuenta propia o por cuenta ajena.

Estas circunstancias deberan acreditarse documentalmente.

1.4. Por tratarse de una actividad empresarial dedicada a la prestacion de servicios
de conciliaciéon (servicios de atencidon y cuidado de personas dependientes a cargo),
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hasta 10 puntos, segun la poblacion del ayuntamiento donde se desarrolle la actividad
empresarial:

a) Hasta 5.000 habitantes: 10 puntos.

b) De 5.001 a 10.000 habitantes: 9 puntos.
c) De 10.001 a 15.000 habitantes: 8 puntos.
d) De 15.001 a 20.000 habitantes: 7 puntos.
e) Mas de 20.000 habitantes: 6 puntos.

A estos efectos, se tendran en cuenta las cifras oficiales de poblacion a 1 de enero de
2022, fuente IGE.

Para la aplicacion de este criterio, se tendra en cuenta el lugar donde se desarrolla la
actividad segun los datos que figuren en el alta del IAE o, de no constar este dato, el do-
micilio fiscal.

1.5. Por la localizacién de la actividad empresarial, hasta un maximo de 15 puntos de
acuerdo con lo siguiente:

1.5.1. Por la poblacion del ayuntamiento segun las cifras oficiales de poblacion a 1 de ene-
ro de 2022 (fuente IGE), hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Hasta 5.000 habitantes: 10 puntos.

b) De 5.001 a 10.000 habitantes: 9 puntos.
c) De 10.001 a 15.000 habitantes: 8 puntos.
d) De 15.001 a 20.000 habitantes: 7 puntos.
e) De 20.001 a 40.000 habitantes: 6 puntos.
f) Superior a 40.000 habitantes: 5 puntos.

Las cifras oficiales de poblacion a 1 de enero de 2022 se podran consultar en la pagina
web de la Secretaria General de la Igualdad.
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1.5.2. Por la implantacion o funcionamiento de la iniciativa empresarial en un ayunta-
miento emprendedor: 5 puntos.

El listado de Ayuntamientos Emprendedores de Galicia se puede consultar en el siguien-
te enlace: https://economia.xunta.gal/recursos/temas-de-interese/-/topic/0109/concellos-
emprendedores

Para la aplicacién de este criterio, se tendra en cuenta el lugar donde se desarrolla la
actividad segun los datos que figuren en el alta del IAE o, de no constar este dato, el do-
micilio fiscal.

1.6. Linea ITEF: los proyectos empresariales presentados al amparo de la linea ITEF
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 8 seran valorados automaticamente
con una puntuacion de 15 puntos, teniendo en cuenta que estos proyectos suponen la
creacion de empleo cualificado y el desarrollo de productos o servicios de caracter innova-
dor y con alto contenido cientifico y/o tecnolégico.

2. En el supuesto de que mas de una solicitud obtenga la misma puntuacion y no sea po-
sible por razones presupuestarias adjudicar ayuda a todas ellas, a los efectos de resolver
el desempate, se tendra en cuenta la puntuacién obtenida en cada criterio de valoracién,
siguiendo el orden en el cual figuran relacionados en el punto anterior, empezando por el
primero, hasta que se produzca el desempate; en el caso de persistir, la preferencia sera
determinada por la fecha y hora de presentacion de la solicitud.

Articulo 18. Resolucion y notificacion

1. De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional primera del Decre-
to 123/2022, de 23 de junio, por lo que se establece la estructura organica de la Conselleria
de Promocion del Empleo e Igualdad, a propuesta del 6rgano instructor y previa fiscaliza-
cion por parte de la Intervencion Delegada, la resolucién de estas ayudas le corresponde a
la secretaria general de la Igualdad.

2. El plazo para resolver y notificar sera de cuatro meses, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de esta resolucion en el Diario Oficial de Galicia. Transcurrido
este plazo sin que se dicte resolucion expresa, se entendera desestimada.

3. Por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva y de conformidad con lo
previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
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tivo comun de las administraciones publicas, las resoluciones de estas subvenciones seran
objeto de publicacién en el Diario Oficial de Galicia, la cual producira los mismos efectos
de la notificacién. En esta publicacion se especificara la fecha de la convocatoria, la entidad
beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de la subvencion otorgada, asi como las
solicitudes desestimadas, con expresion sucinta de los motivos de la desestimacion.

En la resolucién de concesion se hara constar que los incentivos quedan sometidos al
régimen de minimis.

Al amparo de lo establecido en el articulo 8.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de sub-
venciones de Galicia, en el caso de las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publi-
cas o privadas sin personalidad, los compromisos de ejecucion asumidos por cada persona
miembro de la agrupacion, asi como el importe de la subvencién que se aplicara por cada
una de ellas, seran los derivados del grado de participacion en la entidad segun conste en
su documento de constitucidén y en el anexo | de solicitud.

En la resolucién de concesion constara la informacion sobre la cofinanciacion por el Pro-
grama FSE+ Galicia 2021-2027 y correspondiente porcentaje, con indicacion del objetivo
politico, prioridad, objetivo especifico y medida. Asimismo, figurara la identificacion de la
beneficiaria, la cuantia de la subvencién y obligaciones que le correspondan, los requisi-
tos especificos relativos a los productos o servicios que deben entregarse o prestarse, el
plan de financiacion, el plazo de ejecucién vy, si procede, el método que se aplicara para
determinar los costes de la operacién y las condiciones de pago de la ayuda, asi como los
demas requisitos previstos en la normativa comunitaria para la seleccion de operacion que
debe contener el documento por el que se establecen las condiciones de la ayuda (DECA).
También se le informara a la beneficiaria, cuando proceda, de que la aceptacion de la sub-
vencion podria implicar su aparicion en la lista de operaciones que se publique en los tér-
minos establecidos en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

4. Una vez notificada la resolucién de concesion de la subvencion, la empresa benefi-
ciaria debera comunicar en el plazo de diez (10) dias habiles su aceptacion, y comprome-
terse a ejecutar la actuacién subvencionada en el plazo y condiciones establecidas en la
convocatoria, en el modelo anexo VII. En el caso de no comunicar este aspecto en el plazo
indicado, se entendera tacitamente aceptada.

5. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos distintas de las previstas
en el punto 3 de este articulo y en el articulo 15 de esta resolucién se practicaran solo por
medios electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimien-
to administrativo comun.
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6. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administra-
cion digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la compare-
cencia en la sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacion
electrénica de Galicia-Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos
de puesta a disposicion de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono maévil que
consten en la solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion
practicada y su falta no impedira que la notificacion sea considerada plenamente valida.

7. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion di-
gital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electrénica
habilitada Unica a través del Sistema de notificacién electronica de Galicia-Notifica.gal, para
todos los procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las
entidades instrumentales del sector publico autonémico. En todo caso, la Administracion
general y las entidades del sector publico autonémico de Galicia podra, de oficio, crear la
indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas
de su obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

8. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido, entendiéndose rechazadas cuando hayan transcurrido diez (10)
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su con-
tenido.

9. Si el envio de la notificaciéon electrénica no fuera posible por problemas técnicos, se
practicara la notificacién por los medios previstos en la normativa reguladora del procedi-
miento administrativo comun.

Articulo 19. Régimen de recursos

1. La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la secretaria general de la Igualdad, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia,
o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el mismo diario oficial.

2. Las resoluciones expresas o presuntas dictadas al amparo de la presente resolucion
pondran fin a la via administrativa y contra ellas podra interponerse recurso potestativo
de reposicién ante la secretaria general de la Igualdad, en el plazo de un mes contado
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a partir del dia siguiente al de la notificacién de la resolucion, si esta fuere expresa, o en
cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, o
bien recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en el plazo de dos meses contados a partir el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucién.

Articulo 20. Modificacion de la resolucion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucién de concesién, segun el articulo 17.4 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia. El 6rgano competente para la concesion de estas
ayudas, en los supuestos que proceda, podra acordar la modificacion de la resolucion por
instancia de la persona beneficiaria y con la debida antelacion. Estas bases habilitan para
aprobar, en los supuestos que proceda, las modificaciones atendiendo a los objetivos y
requisitos de la convocatoria y demas normativa aplicable.

Articulo 21. Plazo y justificacion de la subvencion

1. Las beneficiarias deberan presentar la documentacion justificativa de la subvencién
concedida con la fecha limite que figure en la resolucidén de concesion, y que, en todo caso,
no excedera el 17 de noviembre de 2023.

2. Dentro del plazo establecido en el punto 1 anterior, deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Anexo VIII: solicitud de pago.

b) Anexo lll: declaracion de ayudas actualizada de la persona fisica o juridica beneficia-
ria de la ayuda.

c) Anexo lll bis: las comunidades de bienes y las sociedades civiles deben presentar la
declaracion de ayudas de cada una de las promotoras a titulo personal.

d) En su caso, anexo IX: relacién de las trabajadoras por cuenta ajena que ocupan los
puestos tenidos en cuenta para la determinacion de la cuantia de la ayuda.
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Esta relacion deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

d.1) Contratos de trabajo de las trabajadoras tenidas en cuenta para la concesién de la
ayuda.

d.2) Informe de vida laboral actualizado de todos los codigos de cotizacion de la empresa.

d.3) Para el caso de que se tuviera en cuenta en la valoracion de la solicitud, docu-
mentacion acreditativa de la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 17.1.3 de esta resolucion.

A estos efectos, la situacion de desempleo de larga duraciéon se acreditara aportando
el informe de la vida laboral emitido por |la Tesoreria General de la Seguridad Social de la
correspondiente trabajadora por cuenta ajena; la situacion de discapacidad igual o superior
al 33 %, mediante la presentacion de copia de la certificacion acreditativa de esta condicion
cuando esta no fuera emitida por la Xunta de Galicia, y la de violencia de género mediante
la presentacion de la documentacion acreditativa de esta situacion segun lo previsto en el
articulo 5 de la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para la prevencion y tratamiento integral
de la violencia de género.

e) Linea ITEF: en su caso, y de no haberlo presentado junto con la solicitud, un breve
curriculo de las personas trabajadoras por cuenta ajena con titulacién universitaria relacio-
nada con el ambito de la ciencia, del conocimiento o de la tecnologia base de la iniciativa
empresarial.

f) De tener concedida la ayuda Concilia-personas trabajadoras por cuenta ajena en la
modalidad prevista en el articulo 9.3.a), para el caso de no haberlo presentado con anterio-
ridad, copia del acuerdo/pacto de conciliacion o del plan de igualdad vigente.

g) De tener concedida la ayuda Concilia-personas trabajadoras por cuenta ajena en la
modalidad prevista en el articulo 9.3.b), para el caso de no haberlo presentado con anterio-
ridad, copia de los acuerdos de teletrabajo.

h) Acreditacion documental, material y/o grafica (fotografias, capturas de pantalla...) del
cumplimiento de las obligaciones de visibilidad, transparencia y comunicacion de la finan-
ciacion publica de la actividad subvencionada, segun lo establecido en el articulo 23.9 de
esta resolucion.

i) Hojas individualizadas de recogida de datos de todas las promotoras y trabajadoras
por cuenta ajena tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda en el modelo disponible

en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad, con el objeto, entre otros, de
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acreditar y dar cumplimiento a los requisitos de informacion a través de indicadores de rea-
lizacion y de resultado previstos en el articulo 17 del Reglamento (UE) n°® 2021/1057, de 24
de junio de 2021, relativo al Fondo Social Europeo Plus (FSE+), obligacion recogida en el
articulo 23.11 de esta convocatoria.

En esta fase, se presentaran las hojas individualizadas de los indicadores de realiza-
cion, cuyos datos deben referirse a la fecha inmediatamente anterior al inicio de la actividad
laboral en la empresa beneficiaria.

Estos datos se presentaran, obligatoriamente, en el correspondiente modelo que figura
en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad y/o en la aplicacién informatica
de registro y almacenamiento de los datos de indicadores que ponga a disposicion el orga-
nismo intermedio del Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

j) Anexo IX bis (comprobacion de datos de las trabajadoras por cuenta ajena): consulta
de los datos incluidos en el certificado del grado de discapacidad emitido por la Xunta de
Galicia cuando esta circunstancia le sea de aplicacion.

3. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido comportara la pérdi-
da del derecho al cobro total o parcial de la subvencion, la exigencia del reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley de subvenciones de Galicia, segun lo dispuesto
en el articulo 45.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la citada ley.

En caso de que la justificacion fuera incorrecta y/o incompleta, se requerira a la bene-
ficiaria para que corrija los errores o defectos observados y/o presente los documentos
solicitados en el plazo de diez (10) dias habiles, advirtiéndole que, de no hacerlo, se pro-
cederad, previa resolucion, a la revocacion de la subvencién y, en su caso, al reintegro de la
cuantia percibida y a la exigencia de los intereses de demora.

4. Una vez recibida la documentacion justificativa, la Secretaria General de la Igualdad,
antes de proceder a su pago, podra realizar las actuaciones de comprobacién que consi-
dere oportunas para verificar el cumplimiento de la conducta o actividad subvencionada.

5. Antes de proceder al pago de la liquidacion final, el érgano gestor incorporara al ex-
pediente la acreditacion de que las beneficiarias estan al corriente en sus obligaciones tri-
butarias y sociales y que no tienen pendiente de pago ninguna deuda con la Administracién
de la Comunidad Auténoma.
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6. Para la justificacion de los importes de los incentivos previstos en este articulo, se
establece un método de costes simplificados consistente en un coste unitario, conforme a
lo dispuesto en el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) n® 2021/1060. Los importes de los
citados incentivos se establecieron a través de un método de calculo justo, equitativo y ve-
rificable conforme a lo indicado en el articulo 53.3.a).i) del Reglamento (UE) n® 2021/1060.

Articulo 22. Pago de la subvencion

1. Las beneficiarias podran percibir un primer pago en concepto de anticipo con ante-
rioridad a la justificacion de la ayuda, que se hara efectivo a partir de la presentacién de la
aceptacion de la subvencién y siempre que lo soliciten expresamente mediante la presen-
tacion de la comunicacion de aceptacion de la subvencién y anticipo (anexo VII).

Cuando el importe de la subvencion no supere los 18.000 euros, el anticipo podra al-
canzar el 80 % de la subvencién concedida. En caso de que el importe de la subvencion
concedida supere los 18.000 euros, se prevé, ademas, el pago anticipado de un 10 % adi-
cional sobre el importe que exceda los 18.000 euros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 65.4 del Decreto 11/2009, de 8 de ene-
ro, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, las beneficiarias que soliciten un primer pago en concepto de anticipo quedan
exoneradas de la constitucion de garantias.

2. Una vez presentada la justificacion se procedera al libramiento final de la ayuda con-
cedida, por la cuantia que corresponda, deducido, en su caso, el importe abonado en con-
cepto de anticipo.

Procedera la minoracion del importe de la subvenciéon concedida o, en su caso, la pérdi-
da del derecho a su cobro en los supuestos y en los términos establecidos en el articulo 25,
asi como en los demas supuestos previstos en la normativa de aplicacion relacionada en
el articulo 27 de esta resolucion.

Articulo 23. Obligaciones de las beneficiarias

Las beneficiarias deberan cumplir, en todo caso, con los requisitos y obligaciones exigi-
dos en los articulos 10 y 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
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asi como con las condiciones y obligaciones establecidas en esta resolucion y demas que
resulten exigibles segun la normativa de aplicacion, en particular, las siguientes:

1. Realizar la actividad y mantener el empleo que fundamenta la concesién de la sub-
vencion durante el periodo minimo de permanencia de dieciocho (18) meses establecido
en el articulo 24 de esta resolucion.

2. Mantener la vigencia del plan de igualdad, de los pactos de conciliacién y de los
acuerdos de teletrabajo durante el periodo minimo de permanencia de la actividad y del
mantenimiento del empleo.

3. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos, condiciones
y obligaciones que resultan de la normativa de aplicacién, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesién de la subvencion.

4. Estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias estatales y autonémicas
y con la Seguridad Social y no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun
concepto, con la Administracién publica de la Comunidad Autdbnoma, con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucién de concesion, asi como antes de realizar las correspon-
dientes propuestas de pago de la subvencion.

En el caso de las sociedades civiles y comunidades de bienes, esta obligacion se extien-
de a todas las socias o comuneras.

5. Comunicar al érgano concedente todas las modificaciones de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidos por las beneficiarias.

6. Comunicar al 6érgano concedente la solicitud y la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad que financien la actividad subvencio-
nada o sometida al régimen de minimis.

7. Mantener registros contables independientes o emplear cédigos de contabilidad apro-
piados para todas las transacciones relacionadas con la operacién, sin perjuicio de las
normas generales de la contabilidad, que permita seguir una pista de auditoria suficiente
sobre los gastos financiados con fondos del Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

8. Conservar todos los documentos justificativos relacionados con la operacién que re-
ciba ayuda del FSE+ durante un plazo de cinco anos a partir de 31 de diciembre del ano
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en que la autoridad de gestién del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 efectue el ultimo
pago al beneficiario, en los términos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) n°
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

9. Dar cumplimiento a la obligacion de dar adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacién en todas las actuaciones que deriven de la ejecucion del proyecto, en
cumplimiento del articulo 15.3 de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, y de las me-
didas de visibilidad, transparencia y comunicacion establecidas en el Reglamento (UE) n°
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021. En particular, de
conformidad con los articulos 47 y 50 del dicho reglamento, en los espacios en los que se
desarrollen las actuaciones contaran con el emblema de la Unién Europea junto con la de-
claracién «Cofinanciado por la Unién Europea». Igualmente, en los lugares de realizacion
de la actuacion se informara del apoyo de los fondos a través de un cartel de un tamano
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la operacién en un
lugar bien visible para el publico. También se hara una breve descripcién de la actuacion
en la pagina web y en las cuentas en los medios sociales, en el caso de disponer de ellas,
mencionando los objetivos y resultados, y destacando la ayuda financiera de la Unién Eu-
ropea.

Ademas, en todos los documentos y materiales de comunicacion relacionados con la
ejecucion de la actuacién, destinados al publico o a las personas participantes, se propor-
cionara una declaracién que destaque la ayuda de la Unién Europea de manera visible.

En la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad esta disponible la informacion,
los emblemas de la Unién Europea y del érgano concedente, asi como un modelo con las
caracteristicas del cartel, emblemas y contenido de obligada inclusién.

10. Informar a las trabajadoras por cuenta propia y por cuenta ajena tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion de que la iniciativa emprendedora segun el empleo feme-
nino generado y/o mantenido esta cofinanciada por el Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

11. Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacién suficiente relativa al de-
sarrollo de la actividad de manera que permita dar cumplimiento a los requisitos de informa-
cion a través de indicadores de realizacién y de resultados previstos en el articulo 17 del Re-
glamento (UE) n°® 2021/1057, de 24 de junio, relativo al Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

Los datos de los indicadores de realizacién relativos a las beneficiarias y a las traba-
jadoras por cuenta propia y por cuenta ajena tenidas en cuenta para la concesién de la
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ayuda del programa Emega se referiran a la fecha inmediatamente anterior al inicio de la
vinculacién de la participante con la actuacion subvencionada.

Los indicadores de resultado inmediato deberan referirse al periodo comprendido entre
el dia posterior a la finalizacién del periodo de permanencia de la actividad y del manteni-
miento del empleo y las cuatro semanas siguientes, y deberan aportarse en el plazo y en
la forma indicados en el articulo 24.5 de esta resolucion.

Asimismo, la Administracion podra requerir la actualizacién de estos datos en el plazo
de seis meses desde que finalice el periodo de permanencia de la actividad y del manteni-
miento del empleo, con la finalidad de formalizar los indicadores de resultado a largo plazo
descritos en el Reglamento (UE) n® 2021/1057, de 24 de junio, relativo al Fondo Social
Europeo Plus (FSE+).

12. Facilitar toda la informacion requerida por la Secretaria General de la Igualdad, por
los 6rganos verificadores que se establezcan en aplicacion de los articulos 74 a 80 del
Reglamento (UE) n°® 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio,
que incluiran las correspondientes visitas sobre el terreno, y por otros 6rganos de control
impuestos por la normativa comunitaria en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y
control, asi como por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de
Cuentas, el Consejo de Cuentas, y otros érganos de control impuestos por la normativa
comunitaria en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control.

13. Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar la Secretaria
General de la Igualdad, asi como a las actuaciones de control, comprobacion e inspeccion
y a las verificaciones que puedan realizar los organismos implicados en la gestidn o segui-
miento del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, en los términos establecidos en el Regla-
mento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
que incorporaran las correspondientes visitas sobre el terreno; a las de control financiero
que correspondan a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma; a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas; o la otros érganos de
la Administracion del Estado o de la Unién Europea y presentar cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Articulo 24. Obligacién de permanencia minima de la actividad empresarial y del
mantenimiento del empleo

1. Las beneficiarias de las ayudas del programa Emega tienen la obligacion de realizar
la actividad empresarial y mantener los puestos de trabajo tenidos en cuenta para la con-
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cesion de la subvencion durante un periodo minimo de dieciocho meses. Asimismo, los
planes de igualdad, los acuerdos o pactos de conciliacion y los acuerdos de teletrabajo
deben estar vigentes, por lo menos, durante el mismo periodo.

2. En las lineas Emprende e ITEF el periodo minimo de permanencia se computara
desde la fecha de inicio de la actividad laboral de las promotoras o desde la fecha de inicio
de la actividad laboral de las trabajadoras por cuenta ajena, de ser esta posterior.

En el caso de la linea Activa, el periodo se computara desde la fecha de notificacién de
la resolucion de concesion de la subvencion o desde la fecha del inicio de la actividad labo-
ral de las trabajadoras incorporadas a los puestos de trabajo creados, de ser esta posterior.

3. Para el caso de que alguna de las trabajadoras tenidas en cuenta para la concesion
de la ayuda cause baja en la empresa, siempre que se vuelva a ocupar el puesto de trabajo
por una mujer en el plazo maximo de dos meses, no se considerara interrumpido el perio-
do minimo de mantenimiento del empleo. En todo caso, la beneficiaria deberd comunicar
estas circunstancias al érgano concedente.

En casos debidamente justificados, se admitiran aquellas sustituciones realizadas con
anterioridad a la baja de la trabajadora, siempre y cuando estas se produzcan no mas alla
del mes inmediatamente anterior a dicha baja.

4. En el supuesto de darse de baja en la actividad econémica con anterioridad a la finali-
zacién del periodo de permanencia, debera comunicar esta circunstancia al érgano conce-
dente en el plazo maximo de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que se produzca.

5. Las beneficiarias deben presentar dentro del primer trimestre de cada afo, durante
el periodo de permanencia de la actividad y del mantenimiento del empleo, asi como a su
finalizacion, a los efectos de la comprobacién de la actividad y de su permanencia como
minimo de dieciocho meses, la siguiente documentacién: a) informe de vida laboral actuali-
zado de todos los codigos de cotizacidn de la empresa en que consten todos los contratos
vinculados a la ayuda; b) informe actualizado de vida laboral emitido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social de todas las promotoras o, en su caso, certificado de la mutuali-
dad del colegio profesional con indicacién de los periodos de alta en ella; ¢) en el caso de
finalizacion del periodo minimo de permanencia de la actividad laboral y del mantenimiento
del empleo, fichas individualizadas de todas las promotoras y trabajadoras por cuenta aje-
na tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, con los datos de los indicadores de
resultado inmediato referidos al periodo comprendido entre el dia posterior a la finalizacion
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del periodo minimo de permanencia de la actividad laboral y del mantenimiento del empleo
y las cuatro semanas siguientes. Estos indicadores de resultado inmediato se presentaran
en el modelo obligatorio publicado en la pagina web de la Secretaria General de la Igual-
dad. Asimismo, también tendran que presentar aquella otra documentacion que le pueda
ser requerida con el objeto de realizar las comprobaciones y verificaciones que se consi-
deren relevantes para la constatacidén del cumplimiento del dispuesto en esta resolucion.

Articulo 25. Reintegro y sanciones

1. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en esta resoluciéon y en la nor-
mativa general de aplicacion, en particular en los casos previstos en el articulo 33 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, asi como de las condiciones que,
en su caso, se establezcan en la resolucidn de concesion, dara lugar a la pérdida del de-
recho al cobro, asi como al reintegro total o parcial de las ayudas percibidas, asi como los
intereses de demora correspondientes.

Para hacer efectiva la devolucion a que se refiere el apartado anterior, se tramitara
el oportuno procedimiento de reintegro, que se ajustara a lo previsto en el titulo Il de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en su normativa de desarrollo.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos
para determinar la cantidad de la minoracién o del reintegro seran los siguientes:

a) Procedera el reintegro total de la ayuda percibida, mas intereses de demora, sin per-
juicio de la incoacién de expediente sancionador y demas responsabilidades en que pueda
incurrir la entidad beneficiaria, en el caso de no comunicar la obtencién de otras ayudas
concurrentes para la misma finalidad o sometidas al régimen de minimis que financien las
actuaciones subvencionadas.

b) Procedera el reintegro del 10 % de la ayuda percibida en el caso de incumplimiento
de la obligacion de comunicar al érgano concedente la solicitud de otras ayudas para la
misma finalidad o sometidas al régimen de minimis.

c) Procedera la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida en el supuesto
de no estar al corriente en el pago en las obligaciones tributarias estatales y autonémicas
y con la Seguridad Social.

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




N~
©
>
©
>
3
3
[&]
[oN
£
1
-
>
e
T
©
(o]
Yo}
T
()]
Yo}
X
i
<
X
=
0
8
>
O]
o]
Q
Ll
>
O

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 129 Viernes, 7 de julio de 2023 Pag. 42107

d) Procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida al amparo de la linea Emprende,
Activa o ITEF en el caso de no cumplir la obligacion establecida en el articulo 24 de man-
tener la actividad durante el periodo minimo de dieciocho meses, excepto cese por causas
ajenas a su voluntad, lo cual debera acreditar fidedignamente, y se aproxime de manera
significativa a ella. A estos efectos, se entendera que se aproxima de manera significativa
al cumplimiento de esta obligacién cuando se mantengan la actividad durante por lo menos
doce meses y la beneficiaria acredite una actuacién inequivocamente tendente a la satis-
faccién de sus compromisos. La cuantia que se reintegrara sera proporcional al tiempo que
reste para el cumplimiento de los dieciocho meses.

En otro caso, procedera el reintegro total de la ayuda concedida por todos los conceptos.

e) El incumplimiento del compromiso de presentar el plan de igualdad vigente, el acuer-
do o pacto de conciliacién o, en su caso, los acuerdos de teletrabajo dara lugar a la pérdida
del derecho al cobro de la subvencion concedida por ese concepto.

Cuando el numero de acuerdos de teletrabajo sea inferior al tenido en cuenta para la
determinacion de la cuantia de la ayuda, procedera su minoracion hasta la cuantia que
corresponda segun lo establecido en el articulo 9.3 de esta resolucion.

f) En las lineas Emprende, Activa e ITEF, cuando se incumpla el compromiso de crea-
cion y mantenimiento de todos los puestos de trabajo para mujeres tenidos en cuenta para
la valoracién de la solicitud y para la determinacion de la cuantia del incentivo, la ayuda se
minorara adecuandola al incentivo que corresponda a los puestos de trabajo efectivamente
justificados, siempre que dicho incumplimiento no suponga una puntuacion inferior a la mi-
nima resultante para acceder a la ayuda de acuerdo con los criterios y pautas de valoracion
establecidos en el articulo 17 de esta resolucién, en cuyo procedera la pérdida del derecho
al cobro de la subvencién.

Asimismo, para el caso de que el incumplimiento no implique un incentivo inferior al
inicialmente previsto y se mantenga una puntuacién no inferior a la minima resultante para
acceder a la ayuda, la cuantia del incentivo se minorara en un 3 % por cada puesto de
trabajo no justificado.

Estos mismos criterios de graduacién también seran de aplicacion durante el periodo
de permanencia minimo exigido para determinar la cuantia que, en su caso, proceda rein-
tegrar. No obstante, cuando el incumplimiento del mantenimiento de alguno de los puestos
de trabajo tenidos en cuenta para la concesion se haya producido por causas ajenas a la
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voluntad de la beneficiaria, lo cual debera acreditar fidedignamente, y siempre y cuando
dichos puestos hubieran estado ocupados por lo menos durante doce meses contados
desde el inicio del periodo de permanencia, la cuantia a reintegrar sera proporcional al
tiempo que reste para el cumplimiento de los dieciocho meses, tomando como base para
el calculo del reintegro la cuantia percibida en exceso respecto del incentivo que efectiva-
mente le corresponde.

g) Asimismo, procedera la minoracién de un 2 % sobre la cuantia total de la ayuda per-
cibida en el caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones recogidas en el articu-
lo 23, numeros 5, 7, 8, 9y 10.

h) Procedera la minoracion de un 2 % sobre la cuantia del incentivo percibido en el
caso de no presentar alguna de las hojas de indicadores de resultado inmediato de la/de
las trabajadora/s por cuenta ajena vinculadas a la ayuda, excepto que este hecho se pro-
duzca por causas ajenas a la voluntad de la empresa beneficiaria, lo cual debera acreditar
fidedignamente.

3. Alas beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas bases les sera de aplica-
cion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el titulo IV de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, y en su normativa de desarrollo.

Articulo 26. Control

1. La Secretaria General de la Igualdad podra llevar a cabo las actividades de control
que considere oportunas para la comprobacion del cumplimiento de las condiciones de las
ayudas reguladas en esta convocatoria.

2. Todas las ayudas estaran sometidas a la funcion interventora y de control financie-
ro ejercida por la Intervencién General de la Comunidad Auténoma en los términos que
establece el titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y su
normativa de desarrollo. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion
previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas o a las que
correspondan a otros 6rganos de la Administracién del Estado o de la Unién Europea.

3. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos
de fraude o irregularidad en relacién con proyectos u operacion financiados total o parcial-
mente con cargo a fondos procedentes de la Union Europea en el marco de la presente
convocatoria podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coor-
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dinacién Antifraude de la Intervencion General de la Administraciéon del Estado, por medios
electronicos a través del canal habilitado al efecto y en los términos establecidos en la Comu-
nicacion 1/2017, de 3 de abril, del citado servicio, en la siguiente direccion: https://www.igae.
pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx. En tanto no
se habilite otro canal especifico para el Programa FSE+ Galicia 2021-2027, dichos hechos
podran ponerse en conocimiento a través de la siguiente direccién: http://www.conselle-
riadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-comunitario-2014-2020/
medidas-antifraude/snca-olaf

Articulo 27. Remision normativa

Para todo lo no previsto en esta convocatoria se observara lo dispuesto en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en
el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia; en lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en el Real decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba su reglamento. Se observara también lo dispuesto en el Regla-
mento (UE) n°® 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, por el que
se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y
al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras
para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracién, el Fondo de Seguri-
dad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de
Visados; en el Reglamento (UE) n® 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) n® 1296/2013 y en las normas de subvencionabilidad dictadas
por la autoridad de gestion para el periodo 2021-2027.

Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones, el texto de la convocatoria y la informacion requerida en el
ordinal octavo de dicho articulo sera comunicado a la Base de datos nacional de subven-
ciones (BDNS). La BDNS dara traslado al Diario Oficial de Galicia del extracto de la con-
vocatoria para su publicacion.
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Articulo 28. Informacién a las personas interesadas

Sobre el procedimiento administrativo asociado a esta convocatoria (SI429A), se podra
obtener documentacién normalizada o informacion adicional a través de la pagina web
oficial de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal/guia-de-procedementos-e-servizos, o
de la Secretaria General de la Igualdad, http://igualdade.xunta.gal, en el teléfono 981 54 53
74 o presencialmente.

Disposicion final primera

La Secretaria General de Igualdad podra dictar las instrucciones que sean necesarias
para el adecuado desarrollo de esta resolucion.

Disposicion final segunda

Esta resolucién surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 27 de junio de 2023

Sandra Vazquez Dominguez
Secretaria general de la Igualdad
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XUNTA CONSELLERIA ANEXO |

DE EMPREGO

DE GALICIA | EIGUALDADE

PROCEDIMIENTO CODIGO DE PROCEDIMIENTO DOCUMENTO

PROGRAMA EMEGA SI1429A SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

TIPO NOMBRE DE LA VIA NUM. BLOQ. PISO PUERTA
PARROQUIA LUGAR

CODIGO POSTAL PROVINCIA AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Todas las notificaciones a las personas interesadas se realizaran solo por medios electronicos a través del Sistema de notificacion electronica de Galicia -
Notifica.gal (https://notifica.xunta.gal)
Solo se podra acceder a la notificacion con el certificado electronico o Chave365.
Se enviaran avisos de puesta a disposicion de la notificacion en el correo electrénico ylo teléfono movil facilitados a continuacion y que se podran cambiar en
cualquier momento a través de Notifica.gal:

TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS
Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados relativos a la cuenta bancaria indicada.
TITULAR DE LACUENTA NUMERO DE CUENTABANCARIA (24 DIGITOS)
IBAN

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podré presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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i) CONSELLERIA ANEXO |
g (UNTA DE EMPREGO (continuacién)

RH DE GALICIA | £icuaLpade

LINEA Y AYUDAS SOLICITADAS

LINEA POR LA QUE SOLICITA LA AYUDA(M AYUDA COMPLEMENTARIA CONCILIA

€ Linea EMPRENDE Concilia — personas trabajadoras (2)

C  Linea ACTIVA r Concilia - promotoras € Acuerdo/pacto de conciliacion o plan de
€ Linea ITEF igualdad

C  Teletrabajo

() Solamente se puede optar por una de las lineas (articulo 4.1)
@) Solamente se puede optar por uno de los supuestos de la modalidad Concilia — personas trabajadoras (articulo 9.3)

IDENTIFICACION DE LA INICIATIVA EMPRESARIAL
DENOMINACION O RAZON SOCIAL

NOMBRE COMERCIAL FORMA JURIDICA DE LAEMPRESA

TAMANO DE LA EMPRESA (segun las categorias definidas en el articulo 5.2.a)

€ Microempresa € Pequefia empresa

ACTIVIDAD ECONOMICA PARA LA QUE SOLICITALAAYUDA CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA (CNAE) 4 digitos EPIGRAFE IAE
FECHA INICIO ACTIVIDAD AYUNTAMIENTO EN EL QUE SE DESARROLLALAACTIVIDAD PROVINCIA

ECONOMICA/EMPRESARIAL PARA

LAQUE SOLICITALAAYUDA

RELACION DE TODAS LAS PERSONAS PROMOTORAS Y GRADO DE PARTICIPACION®)

% CAPITAL O

NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL NIF PARTICIPACIONES

(3) En el caso de las persoas fisicas (autonomas individuales), deberan cubrir sus datos yen la columna “% capital o participaciones” poner “100%”

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podré presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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i CONSELLERIA ANEXO |
g (UNTA DE EMPREGO (continuacién)

RH DE GALICIA | £icuaLpade

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que, en relacién con otras ayudas concedidas o solicitadas:
€ No se ha solicitado ni se ha concedido ninguna otra ayuda para la misma finalidad y concepto para el que se solicita esta subvencién (apartados 2 y 3 del
articulo 4).
€ Sise ha solicitado y/o se han concedido otras ayudas para la misma finalidad y concepto para el que se solicita esta subvencion (apartados 2 y 3 del articulo
4), que son las que a continuacién se relacionan:

ADMINISTRACION O ENTIDAD CODIGO DE o
CONCEPTO DE LAAYUDA CONCEDENTE PROCEDIMEENTO ANO SIC/IP (1) IMPORTE

(1) Indicar lo que corresponda (S: solicitada / C: concedida / P: percibida)

2. Que, en relacion con las ayudas de minimis (articulo 3):
€ No se ha solicitado ni se ha concedido ninguna ayuda de minimis.
€ Sise hasolicitado y/o se han concedido ayudas de minimis, que son las que a continuacion se relacionan:

CONCEPTO DE LAAYUDA ADMINISTRACION O ENTIDAD CODIGO DE ANO S/C/IP (1) IMPORTE
CONCEDENTE PROCEDIMIENTO

NOTA: en el caso de las sociedades civiles y comunidades de bienes, deberan presentar, ademas, una declaracién de ayudas por cada una de las promotoras en
el modelo normalizado del anexo Il bis.

3. Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se adjuntan son ciertos.
4. No estarincursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

5. No estarincursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencidn de ayudas previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

6. Estar al corriente en los pagos de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme al articulo 10.2.g de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

7. Que conoce que las ayudas solicitadas al amparo de esta convocatoria estan cofinanciadas nun 60 % por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) en el marco del
Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

8. Que esta de acuerdo con las actuaciones de control, supervision y verificacion de los érganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma y del
Fondo Social Europeo.

9. Que conoce las obligaciones derivadas de la convocatoria, en particular, las establecidas en los articulos 23 y 24.
10.Que posee la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las condiciones de la ayuda.
11.Que en el caso de la Linea Activa el proyecto de reactivacion y/o mejora no consiste en la destruccion del empleo existente por cuenta propia y ajena.

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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i) CONSELLERIA ANEXO |
g (UNTA DE EMPREGO (continuacién)

RH DE GALICIA | £icuaLpade

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA O YA PRESENTADA CON ANTERIORIDAD

[T Anexo Il: relacion de la/s promotorals y trabajadorals por cuenta ajena y compromiso de creacion de puesto/s de trabajo por cuenta ajena para mujeres.

[T Anexo ll bis (comprobacion de datos de las promotoras): solo en caso de promotoras de sociedades civiles, comunidades de bienes y sociedades

mercantiles.

[T Anexo lll bis: declaracion de ayudas por cada una de las promotoras a titulo individual en el caso de las sociedades civiles y comunidades de bienes.

[ Linea EMPRENDE: plan de negocio empresarial en el modelo anexo IV.

[T Linea ACTIVA: plan de negocio empresarial en el modelo anexo V.

[T Linea ITEF: plan de negocio empresarial en el modelo anexo VI.

[T Certificacion de la AEAT relativa a la situacion de alta en el IAE o en el censo de obligados tributarios de la AEAT.

[~ Copiade los documentos de alta de las promotoras en la Seguridad Social (Resolucion sobre reconocimiento de alta) o en mutualidad de colegio profesional.

[T Informe de vida laboral actualizado de todas las promotoras emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, también la certificacion de
la mutualidad de colegio profesional.

[~ Documentacion acreditativa de la situacion de victima de violencia de género, para el caso de promotoras que tengan dicha situacion.

[~ Certificacion acreditativa del grado de discapacidad igual o superior al 33%, para el caso de personas solicitantes o promotoras que tengan esa condicion, en

caso de que esta no haya sido emitida por la Xunta de Galicia.

[~ Informe de vida laboral de todos los codigos de cotizacion de la empresa del periodo 01/08/2022 hasta la actualidad o, en caso de no tener personal
asalariado, informe negativo de inscripcion como empresario en el sistema de la Seguridad Social.

[T Linea ITEF: breve curriculo de las promotoras y, en el caso de estar contratada/s o seleccionada/s, de la/s persona/s trabajadorals por cuenta ajena.
[T CONCILIA-promotoras: copia del libro de familia o del certificado de la inscripcion de la/del nacida/do en el correspondiente Registro Civil.

[T CONCILIA-personas trabajadoras por cuenta ajena: plan de igualdad vigente o copia del acuerdo/pacto de conciliacion o, en su caso, memoria en la que se
recoja la propuesta de las medidas de conciliacion que se pretenden implantar en la empresa.

[T CONCILIA-personas trabajadoras por cuenta ajena: copia de los acuerdos de teletrabajo o, en su caso, memoria en la que se recoja la propuesta de los
términos y contenidos del teletrabajo, con indicacién del nimero de acuerdos que se van a formalizar.

Otra documentacién:

[T Cualquier otra documentacion que la solicitante entienda que es pertinente para una mejor valoracion de la solicitud o para un mayor detalle en la descripcion
del proyecto empresarial (maximo 6 hojas).
cOD.

PROC. ARO

ORGANO
[T Documento de constitucion de la comunidad de bienes, sociedad civil o de la sociedad mercantil.
[T Documentacion acreditativa de representacion suficiente para actuar en su nombre

[T Documentos acreditativos de las variaciones producidas en la titularidad y/o composicién del capital
social de la empresa que acrediten el grado de participacién indicado en el anexo I.

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podré presentarse en
https://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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COMPROBACION DE DATOS

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas. En caso de
que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en la casilla
correspondiente y aportar una copia de los documentos.

DNI o NIE de la persona solicitante

DNI o NIE de la persona representante

Certificacion de estar al corriente en el pago en sus obligaciones con la Seguridad Social

Certificacion de estar al corriente en el pago en sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Galicia

Concesiones de subvenciones yayudas

MARQUE LA CASILLA CORRESPONDIENTE PARA SENALAR LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION

ME OPONGO A LA
CONSULTA

a0 amn

[~ Certificado de discapacidad emitido por la Xunta de Galicia I

CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS

La persona interesada autoriza la consulta a otras administraciones publicas de los siguientes datos.
De no autorizar la consulta, debera aportar el documento correspondiente.

NIF de la entidad solicitante

NIF de la entidad representante

Certificacion de estar al corriente en el pago con la AEAT para ser beneficiaria de subvenciones

AUTORIZO LA
CONSULTA

Si C  No
C  No
Si C  No

olielle}
@

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del

. Xunta de Galicia. Conselleria de Promocién del Empleo e Igualdad - Secretaria General Técnica.
tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar su exactitud,
Finalidades del llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se
tratamiento incluirdn en la Carpeta ciudadana de cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacién, tanto personal como de caracter
administrativo.

El cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de una competencia legalmente
atribuida a la persona responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicha persona
responsable (articulos 6.1., letras c) ye) del RXPD y 8 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y

Legitimacion para el garantia de los derechos digitales). En concreto, la competencia y obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17

tratamiento de noviembre, general de subvenciones, yde la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, yen la Ley
4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de Galicia.

Las administraciones publicas estatales y autondmicas en el ejercicio de sus competencias de subvenciones yayudas publicas cuando sea

necesario para la tramitacion y gestion de este procedimiento.

Los datos se comunicaran a la Base de datos nacional de subvenciones, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de

subvenciones.

El 6rgano administrativo concedente publicara en el Diario Oficial de Galicialas subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria,
Destinatarios de los incluyendo entre otros datos, la identidad de la persona beneficiaria, al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de
datos junio, de subvenciones de Galicia.

La Direccion General de Politica de Cohesion y Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica con la finalidad de

realizar la gestion, seguimiento, informacion, control, coordinacion y estudio de la ejecucion y evaluacion de los programas operativos de los

fondos procedentes de la Unién Europea.

La entidad colaboradora que lleva a cabo el servicio de informacion, asesoramiento, formacion y orientacion empresarial con el objeto de

apoyar a las beneficiarias en la implantacién y consolidacion de sus proyectos empresariales.

Las personas interesadas podran solicitar ante la persona responsable del tratamiento el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion,
Ejercicio de derechos portabilidad y supresion de sus datos a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares yregistros establecidos en la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segin se recoge en (https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos).

Contacto con la persona
delegada de proteccion
de datos ymas
informacion

(https :/Avww .xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos)

(@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podré presentarse en
hitps://sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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RH DE GALICIA | £icuaLpade

LEGISLACION APLICABLE
o Resolucion de 27 de junio de 2023, de la Secretaria General de la Igualdad, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas del programa
Emega para el fomento del emprendimiento femenino en Galicia, cofinanciadas por la Unién Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, yse
procede a su convocatoria para el afio 2023 (cddigo de procedimiento SI429A).

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar yfecha
s de de
Cofinanciado por
la Unién Europea
Secretaria General de la Igualdad (@) SEDE ELECTRONICA Este formulario so podera presentarse nas

https:/ /sede.xunta.gal formas previstas na stia norma reguladora
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CONSELLERIA DE ANEXO I

XUNTA
KH DE GALICIA Emrgs%oEngSALDADE

RELACION DE LA/LAS PROMOTORA/S Y TRABAJADORA/S POR CUENTA AJENA Y COMPROMISO DE CREACION DE PUESTO/S DE
TRABAJO POR CUENTA AJENA PARA MUJERES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (deberé acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

1. DATOS DE LA/LAS PROMOTORA/S

VINCULADAS

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

FECHA INICIO
ACTIVIDAD
LABORAL

LABORALMENTE A LA
EMPRESA
DESARROLLANDO DE
FORMA HABITUAL SU

PERTENENCIA A
ALGUNO DE LOS
COLECTIVOS PREVISTOS
EN EL ARTICULO 17.1.3

) ACTIVIDAD )
PROFESIONAL EN ELLA
(art. 5.2.d)

Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo
Osi ONo

2. TRABAJADORA/S POR CUENTA AJENA CON CONTRATO INDEFINIDO EXISTENTES EN LA EMPRESA A LA FECHA DE
PRESENTACION DE LA SOLICITUD A TENER EN CUENTA PARA LA VALORACION Y DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA

AYUDA

5 PORCENTAJE
E FECHA INICIO %) DE LA PERTENENCIA A
% b0 TPoDE | sorNADADE | € O)RN o ALGUNO DE LOS
3 NOMBRE Y APELLIDOS NIF LABORAL | CONTRATO | TRABAJO GORDINARIA | COLECTIVOS PREVISTOS
2 “ ) EN EL ARTICULO
= 3) DE TRABAJO 17.1.3. @
g 0) e
I
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X
3
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S
>
]
o]
O| (@) sEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en
w htps://sede.xunta.gal ~las formas previstas en su norma reguladora
>
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3. PUESTO/S DE TRABAJO POR CUENTA AJENA PARA MUJERES CON CONTRATO INDEFINIDO QUE SE COMPROMETE/N A
CREAR HASTA LA FECHA DEL FIN DEL PLAZO DE JUSTIFICACION A TENER EN CUENTA PARA LA VALORACION Y
DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA AYUDA

PORS'J‘&:&&) DE | pERTENENCIA A ALGUNO DE LOS

PUESTO DE TRABAJO TIPO DE CONTRATO | JORNADA DE TRABAJO COLECTIVOS PREVISTOS EN EL
@ ) ORDINARIA DE ARTICUL0 17.1.3. @
TRABAJO (6) A.3.

(1) Fecha de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social o en mutualidad de colegio profesional

(2) En su caso, indicar colectivo: persona con discapacidad, victima de violencia de género, desempleada de larga duracion

(3) Fecha de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social

(4) Indefinido/temporal

(5) Tiempo completo/parcial

(6) En caso de contratos indefinidos a tiempo parcial, solo se tendran en cuenta cuando la jornada de trabajo no sea inferior al 50 % de la jornada ordinaria de
trabajo establecida legalmente o en el convenio colectivo que le sea de aplicacion

4. MOTIVACIONES PARA EMPRENDER: indique las principales motivaciones que la llevaron a iniciar su negocio o a crear su empresa.
Seleccione las 3 mas importantes, poniendo 1, 2, y 3 en el orden de importancia

Seleccionar las 3 mas importantes

Motivaciones (poner 1, 2y 3)

Crear mi propio puesto de trabajo porque estaba en desempleo

Para mejorar mi carrera profesional y poder tener una promocion en mi carrera que de otra forma no
conseguiria (techo de cristal)

Aprovechar una idea u oportunidad de negocio

Para poder conciliar mi vida personal, familiar y laboral

Para ser econémicamente independiente

Para poder seguir viviendo en el municipio/localidad en la que resido actualmente

Otro motivo (indicar cual)

NS/NC

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha
c L e e | |
Cofinanciado por
la Unién Europea
Secretaria General de la Igualdad (@) SEDE ELECTRONICA Este formulario solo podra presentarse en

https:/ /sede.xunta.gal las formas previstas en su norma reguladora
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XUNTA CONSELLERIA DE

PROMOCION DO

DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

ANEXO II BIS

COMPROBACION DE DATOS DE LAS PROMOTORAS
SI429A - PROGRAMA EMEGA

RAZON SOCIAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF

Las personas interesadas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacion de sus datos personales al expediente en tramitacion. En el caso de que las personas interesadas se opongan a esta
consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los documentos.

COMPROBACION DE DATOS

REPRESENTANTE Los siguientes documentos seran objeto de
NOMBRE Y APELLIDOS NIF consulta a las administraciones publicas FIRMA
ME OPONGO A

NOMBRE Y APELLIDOS NIF LA CONSULTA
Certificado de estar al corriente del pago con la Seg. Soc. D
Certificado de estar al corriente del pago con la Atriga O
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS
En caso de no dar autorizacion, debera aportar el documento AUTORIZO LA
correspondiente. CONSULTA
Certif. de estar al corriente en el pago con la AEAT (Osi ONo
CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION:
[ ] certif. discapacidad emitido por la Xunta de Galicia D
Certificado de estar al corriente del pago con la Seg. Soc. O
Certificado de estar al corriente del pago con la Atriga D
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS
En caso de no dar autorizacion, debera aportar el documento AUTORIZO LA
correspondiente. CONSULTA
Certif. de estar al corriente en el pago con la AEAT OS[ (ONO
CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION:
|| certif. discapacidad emitido por la Xunta de Galicia O
Certificado de estar al corriente del pago con la Seg. Soc. O
Certificado de estar al corriente del pago con la Atriga O
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS
En caso de no dar autorizacion, debera aportar el documento AUTORIZO LA
correspondiente. CONSULTA
Certif. de estar al corriente en el pago con la AEAT OSl' O NO
CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION:
[ |certif. discapacidad emitido por la Xunta de Galicia O
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= .

N XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO II BIS

+ 04 PROMOCION DO g C

B¢) DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacién)
Certificado de estar al corriente del pago con la Seg. Soc. D
Certificado de estar al corriente del pago con la Atriga D
CONSENTIMIENTO PARA LA COMPROBACION DE DATOS
En caso de no dar autorizacién, debera aportar el documento AUTORIZO LA
correspondiente. CONSULTA
Certif. de estar al corriente en el pago con la AEAT Osi ONO
CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION:
[ certif. discapacidad emitido por la Xunta de Galicia O

De no ser suficiente el espacio previsto en el cuadro anterior, se deberan cubrir y enviar tantos anexos como sean necesarios.

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General Técnica.

Finalidades del tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo
las actuaciones administrativas que deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de
cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Legitimacion para el tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes plblicos derivada de una competencia legalmente atribuida al responsable
del tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la competencia y las obligaciones previstas
en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones pUblicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia.

Destinatarias de los datos

Las administraciones publicas estatales y autonomicas en el ejercicio de sus competencias de subvenciones y ayudas publicas cuando sea necesario para la
tramitacion y gestion de este procedimiento.

La Direccion General de Politica de Cohesion y Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda y Administracion Publica con la finalidad de realizar la gestion,
seguimiento, informacion, control, coordinacion y estudio de la ejecucion y evaluacion de los programas operativos de los fondos procedentes de la Union Europea.
La entidad colaboradora que lleva a cabo el servicio de informacion, asesoramiento, formacion y orientacion empresarial con el objeto de apoyar a las beneficiarias
en la implantacion y consolidacion de sus proyectos empresariales.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento
otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comUn, segun se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto con la persona delegada de
proteccion de datos y mas informacion

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

Lugar y fecha

c L e | de |

Cofinanciado por
la Unién Europea

Secretaria General de la Igualdad
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DECLARACION DE AYUDAS
SI429A - PROGRAMA EMEGA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (deberé acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:
(O No se ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para la misma finalidad y concepto para el que se solicita esta subvencion
(apartados 2 y 3 del articulo 4).

O si se ha solicitado y/o se le ha concedido otras ayudas para la misma finalidad y concepto para el que se solicita esta subvencion (apartados
2y 3 del articulo 4), que son las que a continuacion se relacionan:

ADMINISTRACION O ENTIDAD CODIGO DE & S/C/P
CONCEPTO DE LA AYUDA CONCEDENTE PROCEDIMIENTO ANO @ IMPORTE (€)
(1) Indicar lo que corresponda (S: solicitada / C: concedida / P: percibida)
2. Que, en relacion con ayudas de minimis (articulo 3):
() No se ha solicitado ni se le ha concedido ninguna ayuda de minimis.
O si se ha solicitado y/o se le han concedido ayudas de minimis, que son las que a continuacion se relacionan:
ADMINISTRACION O ENTIDAD CODIGO DE N S/C/P
CONCEPTO DE LA AYUDA CONCEDENTE PROCEDIMIENTO ANO @ IMPORTE (€)

NOTA: en el caso de las sociedades civiles y comunidades de bienes, deberan presentar, ademas, una declaracion de ayudas por cada una de
las promotoras en el modelo normalizado del anexo Ill bis.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

Cofinanciado por
la Unién Europea

Secretaria General de la Igualdad
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CONSELLERIA DE ANEXO Il BIS
e (UNTA PROMOCION DO

M DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

DECLARACION DE AYUDAS DE LAS PROMOTORAS
SI429A - PROGRAMA EMEGA

DATOS DE LA PROMOTORA DECLARANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (deberé acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA PROMOTORA O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:
(O No se ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para la misma finalidad y concepto para el que se solicita esta subvencion
(apartados 2 y 3 del articulo 4).

(O si se ha solicitado y/o se le ha concedido otras ayudas para la misma finalidad y concepto para el que se solicita esta subvencion (apartados
2y 3 del articulo 4), que son las que a continuacion se relacionan:

ADMINISTRACION O ENTIDAD CODIGO DE q S/C/P
CONCEPTO DE LA AYUDA CONCEDENTE PROCEDIMIENTO ANO o IMPORTE (€)
(1) Indicar lo que corresponda (S: solicitada / C: concedida / P: percibida)
2. Que, en relacion con ayudas de minimis (articulo 3):
() No se ha solicitado ni se le ha concedido ninguna ayuda de minimis.
O si se ha solicitado y/o se le han concedido ayudas de minimis, que son las que a continuacion se relacionan:
ADMINISTRACION O ENTIDAD CODIGO DE N S/C/P
CONCEPTO DE LA AYUDA CONCEDENTE PROCEDIMIENTO ANO PR IMPORTE (€)

FIRMA DE LA PERSONA PROMOTORA O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

Cofinanciado por
la Unién Europea

Secretaria General de la Igualdad
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= i ANEXO IV
B XUNTA | consigsnos
8¢ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

LINEA EMPRENDE: PLAN DE NEGOCIO EMPRESARIAL
SI429A - PROGRAMA EMEGA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO EMPRESARIAL

NOMBRE DE LA EMPRESA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA NIF

e : ) |
‘TIPO NOMBRE DE LA ViA NOM.  BLOQ.  PISO PUERTA ‘
LARROQU.A | o [ N I
‘TELEFON01 ‘ ‘ TELEFONO 2 CORREL‘ELECTRONICO ‘ ‘ ‘

DIRECCION DE LA PAGINA WEB EN CASO DE DISPONER DE ELLA:

2. DESCRIPCION BASICA DE LAS PROMOTORAS

TITULACION ACADEMICA Y/0
NOMBRE Y APELLIDOS FORMACION RELACIONADA CON LA
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

TELEFONO/CORREO ELECTRONICO DE
LA PROMOTORA

3. DATOS DEL PROYECTO EMPRESARIAL
BREVE DESCRIPCION DE COMO SURGIO LA IDEA DEL PROYECTO EMPRESARIAL Y EL ASESORAMIENTO RECIBIDO EN EL PROYECTO
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kel XUNTA CONSELLERIA DE AN!EXO IV
B8] DE GALICIA | EMPREGO £ 16UALDADE (continuacidn)

3. DATOS DEL PROYECTO EMPRESARIAL (continuacion)
ANALISIS DEL PRODUCTO O SERVICIO: describa los servicios que se van a prestar o los bienes que se van a producir

ANALISIS DE LA DEMANDA: describa el perfil de la persona consumidora y el ambito geografico de la actividad de la empresa

ANALISIS DE LA OFERTA: indique si existen otras empresas en el mercado que ofrezcan los mismos productos o servicios y las ventajas
competitivas del producto o servicio propio frente al de la competencia

RECURSOS HUMANOS: organigrama y descripcion de los puestos de trabajo existentes en la empresa, con indicacion del tipo de contrato
(indefinido o temporal), duracion del contrato, jornada de trabajo (completa o parcial y, en este ultimo caso, % de la jornada ordinaria de
trabajo), duracion del contrato y método de seleccion del personal
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3. DATOS DEL PROYECTO EMPRESARIAL (continuacion)

PROMOCION Y PUBLICIDAD: indique los medios de promocion y publicidad previstos para dar a conocer el producto o servicio

SISTEMA DE VENTA: directa, red de vendedoras y/o representantes, venta en linea (en este caso, indicar direccion pagina web), etc.

FORMA JURIDICO-FISCAL: forma juridica de la empresa, obligaciones fiscales propias de la actividad, obligaciones laborales y régimen de
seguridad social, patentes y marcas (si es necesario), permisos o licencias necesarios para el desarrollo de la actividad

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ADOPTADAS EN LA EMPRESA

ADECUACION EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE: describa brevemente las medidas de adecuacion en materia de proteccion del medio ambiente
adoptadas, en especial por la localizacion y la actividad de la empresa

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

oL e e | |

Cofinanciado por
la Unién Europea

Secretaria General de la Igualdad
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B XUNTA
B4 DE GALICIA

CONSELLERIA DE ANEXO V
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

LINEA ACTIVA: PLAN DE NEGOCIO EMPRESARIAL
SI429A - PROGRAMA EMEGA

NOMBRE/RAZON SOCIAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

NOMBRE/RAZON SOCIAL

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio vélido en derecho)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

NOMBRE DE LA EMPRESA

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO EMPRESARIAL

FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA NIF

NOMBRE COMERCIAL

TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM. BLOQ. PISO PUERTA

PARROQUIA

[ N I
LUGAR

CODIGO POSTAL PROVINCIA

AYUNTAMIENTO LOCALIDAD

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

DIRECCION DE LA PAGINA WEB EN CASO DE DISPONER DE ELLA:

2. DESCRIPCION BASICA DE LAS PROMOTORAS

NOMBRE Y APELLIDOS FORMACION RELACIONADA CON LA

TITULACION ACADEMICA Y/Q TELEFONO/CORREO ELECTRONICO DE

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA LA PROMOTORA

3. DATOS DEL PROYECTO EMPRESARIAL
BREVE DESCRIPCION DE COMO SURGIO LA IDEA DEL PROYECTO EMPRESARIAL Y EL ASESORAMIENTO RECIBIDO EN EL PROYECTO

XUNTA
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kel XUNTA CONSELLERIA DE AN_EXO V
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3. DATOS DEL PROYECTO EMPRESARIAL (continuacion)
ANALISIS DEL PRODUCTO O SERVICIO: describa los servicios que presta o los bienes que produce la empresa

ANALISIS DE LA DEMANDA: describa el perfil de la persona consumidora y el ambito geografico de la actividad de la empresa

ANALISIS DE LA OFERTA: indique si existen otras empresas en el mercado que ofrezcan los mismos productos o servicios y las ventajas
competitivas del producto o servicio propio frente al de la competencia

RECURSOS HUMANOS: organigrama y descripcion de los puestos de trabajo existentes en la empresa, con indicacion del tipo de contrato
(indefinido o temporal), duracion del contrato, jornada de trabajo (completa o parcial y, en este ultimo caso, % de la jornada ordinaria de
trabajo), duracion del contrato y método de seleccion del personal
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3. DATOS DEL PROYECTO EMPRESARIAL (continuacion)

PROMOCION Y PUBLICIDAD: indique los medios de promocion y publicidad previstos para dar a conocer el producto o servicio

SISTEMA DE VENTA: directa, red de vendedoras y/o representantes, venta en linea (en este caso, indicar direccion pagina web), etc.

FORMA JURIDICO-FISCAL: forma juridica de la empresa, obligaciones fiscales propias de la actividad, obligaciones laborales y régimen de
seguridad social, patentes y marcas (si es necesario), permisos o licencias necesarios para el desarrollo de la actividad

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ADOPTADAS EN LA EMPRESA

ADECUACION EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE: describa brevemente las medidas de adecuacion en materia de proteccion del medio ambiente
adoptadas, en especial por la localizacion y la actividad de la empresa
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=8 XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO V
M PROMOCION DO o
8¢ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacidn)

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE REACTIVACION, CONSOLIDACION Y/O MEJORA PARA EL CUAL SOLICITA LA AYUDA
ASPECTOS QUE CONDICIONAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA Y NECESIDADES QUE SE PRETENDEN CUBRIR PARA CONSEGUIR EL EQUILIBRIO
EMPRESARIAL Y EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

MEDIDAS NECESARIAS PARA LA REACTIVACION O MEJORA EMPRESARIAL (de las recogidas en el articulo 7.1.b) de las bases reguladoras)

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

L e e | |

Cofinanciado por
la Unién Europea

Secretaria General de la Igualdad
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& i ANEXO VI
BB XUNTA | coeatenies

8¢ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

LINEA ITEF: PLAN DE NEGOCIO EMPRESARIAL
SI429A - PROGRAMA EMEGA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO EMPRESARIAL

NOMBRE DE LA EMPRESA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA NIF

NOMBRE COMERCIAL ‘ ‘ ‘ ‘

‘TIPO NOMBRE DE LA ViA NUM. BLOQ.  PISO PUERTA ‘
ii—] i
‘TELEFONO 1 ‘ ‘ TELEFONO 2 CORREL‘ELECTRONICO ‘ ‘ ‘

DIRECCION DE LA PAGINA WEB EN CASO DE DISPONER DE ELLA:

DESCRIPCION BASICA DE LAS PROMOTORAS

TITULACION ACADEMICA Y/O
NOMBRE Y APELLIDOS FORMACION RELACIONADA CON LA
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA (1)

TELEFONO/CORREO ELECTRONICO DE
LA PROMOTORA

(1) Indicar si pertenece o no a un grupo de investigacion

3. DATOS DEL PROYECTO EMPRESARIAL

BREVE DESCRIPCION DE COMO SURGIO LA IDEA DEL PROYECTO EMPRESARIAL, INDICANDO EL ORIGEN DE LA INNOVACION TECNOLOGICA Y S
PROCEDE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION O DE OTRAS ViAS
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3. DATOS DEL PROYECTO EMPRESARIAL (continuacion)
ENTIDADES COLABORADORAS (tales como incubadoras, departamentos universitarios o centros de investigacion)

INDIQUE EL ASESORAMIENTO RECIBIDO EN EL PROYECTO

CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO

PATENTES O INSTRUMENTOS DE PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL O INDUSTRIAL

ANALISIS DEL PRODUCTO O SERVICIO: describa los servicios que se van a prestar o los bienes que se van a producir y las necesidades que se
pretenden cubrir, resaltando los aspectos que determinan su caracter innovador y contenido cientifico y/o tecnoldgico
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3. DATOS DEL PROYECTO EMPRESARIAL (continuacion)
ANALISIS DE LA DEMANDA: describa el perfil de la persona consumidora y el ambito geografico de la actividad de la empresa

ANALISIS DE LA OFERTA: indique si existen otras empresas en el mercado que ofrezcan los mismos productos o servicios y las ventajas
competitivas del producto o servicio propio frente al de la competencia

RECURSOS HUMANOS: organigrama y descripcion de los puestos de trabajo existentes en la empresa, con indicacion del tipo de contrato
(indefinido o temporal), duracion del contrato, jornada de trabajo (completa o parcial y, en este Gltimo caso, % de la jornada ordinaria de
trabajo), duracion del contrato y método de seleccion del personal

PROMOCION Y PUBLICIDAD: indique los medios de promocién y publicidad previstos para dar a conocer el producto o servicio

SISTEMA DE VENTA: directa, red de vendedoras y/o representantes, venta en linea (en este caso, indicar direccion pagina web), etc.
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3. DATOS DEL PROYECTO EMPRESARIAL (continuacion)

FORMA JURIDICO-FISCAL: forma juridica de la empresa, obligaciones fiscales propias de la actividad, obligaciones laborales y régimen de
seguridad social, patentes y marcas (si es necesario), permisos o licencias necesarios para el desarrollo de la actividad

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ADOPTADAS EN LA EMPRESA

ADECUACION EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE: describa brevemente las medidas de adecuacion en materia de proteccion del medio ambiente
adoptadas, en especial por la localizacion y la actividad de la empresa

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

Cofinanciado por
la Unién Europea

Secretaria Xeral da Igualdade
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= i ANEXO VI
B XUNTA | consigsnos
8¢ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

ACEPTACION/RENUNCIA DE LA SUBVENCION Y SOLICITUD DE ANTICIPO
SI429A - PROGRAMA EMEGA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (deberé acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que, al amparo de lo establecido en el articulo 18.4 de la convocatoria:

() ACEPTA la subvencion concedida y se compromete a ejecutar la actuacion subvencionada en el plazo y condiciones establecidas en la
convocatoria.

() RENUNCIA a la subvencion concedida.

2. Que, al amparo de lo establecido en el articulo 22.1 de la convocatoria:

[]SOLICITA el pago en concepto de anticipo de la ayuda concedida.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

Cofinanciado por
la Unién Europea

Secretaria General de la Igualdad
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= i ANEXO VIII
B XUNTA | consigsnos
8¢ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

SOLICITUD DE PAGO
SI429A - PROGRAMA EMEGA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

Que la subvencion fue destinada al fin para el que se concedi6 y SOLICITA el PAGO DE LA LIQUIDACION correspondiente de la ayuda concedida
al amparo del Programa Emega y de conformidad con la documentacion que se presenta a estos efectos segun lo exigido en la normativa
reguladora:

DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA:
["]Anexo Ill: declaracion de ayudas actualizada de la persona fisica o juridica beneficiaria de la ayuda.

[ ]Anexo Il bis: declaracion de ayudas actualizada de cada una de las promotoras a titulo personal, en el caso de las sociedades civiles y
comunidades de bienes.

[ ]Anexo IX: relacion de la/s trabajadora/s por cuenta ajena que ocupan los puestos que se han tenido en cuenta para la determinacion de la
cuantia de la ayuda, en su caso.

[ | Contratos de trabajo de las trabajadoras que se han tenido en cuenta para la concesion de la ayuda, en su caso.

[ ]Informe de vida laboral actualizado de todos los codigos de cotizacion de la empresa, en su caso.

|| Documentacion acreditativa de la concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 17.1.3 (solo en caso de que se
hubiesen tenido en cuenta en la valoracion de la solicitud).

[ |Linea ITEF: breve curriculo de la/s persona/s trabajadora/s por cuenta ajena (solo en el caso de no haberlo presentado junto con la
solicitud de ayuda).

[ ] CONCILIA-personas trabajadoras por cuenta ajena: copia del acuerdo/pacto de conciliacion o del plan de igualdad vigente (solo en el caso
de no haberlo presentado junto con la solicitud de ayuda).

[ ]CONCILIA-personas trabajadoras por cuenta ajena: copia de los acuerdos de teletrabajo (solo en el caso de no haberlos presentado junto
con la solicitud de ayuda).

[ ]Acreditacion documental, material y/o grafica (fotografias, fotocopias, captura de pantallas,...) del cumplimiento de las obligaciones de
informacion y publicidad de la financiacion publica de la actividad.

[ Hojas individualizadas de recogida de datos de todas las promotoras y trabajadoras por cuenta ajena que se han tenido en cuenta para la
concesion de la ayuda segun el modelo que figura en la pagina web de la Secretaria General de la Igualdad.

[ ]Anexo IX bis (comprobacion de datos de las trabajadoras por cuenta ajena): consulta de los datos incluidos en el certificado del grado de
discapacidad emitido por la Xunta de Galicia, cuando esta circunstancia le sea de aplicacion.

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

Cofinanciado por
la Unién Europea

Secretaria General de la Igualdad
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= i ANEXO IX
B XUNTA | consigsnos
8¢ DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

RELACION DE LAS TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA
SI429A - PROGRAMA EMEGA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

Y, EN SU REPRESENTACION (deberé acreditarse la representacion fehaciente por cualquier medio valido en derecho)
NOMBRE/RAZON SOCIAL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NIF

RELACION DE LAS TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA TENIDAS EN CUENTA PARA LA VALORACION Y DETERMINACION DE LA
CUANTIA DE LA AYUDA

PERTENENCIA A
EAMCO | oo | omuon | RV | Lcinobe Lo
NOMBRE Y APELLIDOS NIF CONTRATO | TRABAJO COLECTIVOS
LABORAL ) @ ORDINARIADE | previsTos EN EL
" @ TRABAJO )

ARTICULO 17.1.3 )

(1) Fecha de alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social

2) Indefinido/temporal

(3) Tiempo completo/parcial

(4) En caso de contratos indefinidos a tiempo parcial, solo se tendran en cuenta cuando la jornada de trabajo no sea inferior al 50 % de la jornada ordinaria de
trabajo establecida legalmente o en el convenio colectivo que le sea de aplicacion.

(5) Para el caso de que se hubiesen tenido en cuenta en la valoracién de la solicitud, deberan presentar la documentacion acreditativa de la concurrencia de alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 17.1.3

FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE

Lugar y fecha

Cofinanciado por
la Unién Europea

Secretaria General de la Igualdad
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CONSELLERIA DE
PROMOCION DO
EMPREGO E IGUALDADE

EX XUNTA
DE GALICIA

ANEXO IX BIS

COMPROBACION DE DATOS DE LAS TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA

SI429A - PROGRAMA EMEGA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE/RAZON SOCIAL

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NIF

consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los documentos.

Las personas interesadas, mediante su firma, declaran haber sido informadas de la incorporacion de sus datos personales al expediente en tramitacion. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta

REPRESENTANTE LEGAL

COMPROBACION DE DATOS

NOMBRE Y APELLIDOS NIF NOMBRE Y APELLIDOS NIF

Los siguientes documentos seran objeto de consulta a las administraciones publicas

ME OPONGO A
LA CONSULTA

FIRMA

CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION
[ |Certif. discapacidad emitido por la Xunta de Galicia

O

CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION
[ |Certif. discapacidad emitido por la Xunta de Galicia

CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION
[ |Certif. discapacidad emitido por la Xunta de Galicia

CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION
[ | Certif. discapacidad emitido por la Xunta de Galicia

CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION
DCertif. discapacidad emitido por la Xunta de Galicia

CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION
[ |Certif. discapacidad emitido por la Xunta de Galicia

CIRCUNSTANCIAS QUE LE SEAN DE APLICACION
[ | Certif. discapacidad emitido por la Xunta de Galicia

[ (O

De no ser suficiente el espacio previsto en el cuadro anterior, se deberan cubrir y enviar tantos anexos como sean necesarios.
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XUNTA CONSELLERIA DE ANEXO IX BIS
o8 PROMOCION DO ) >y
B8¢] DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE (continuacion)

INFORMACION BASICA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

Xunta de Galicia. Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Secretaria General Técnica.

Finalidades del tratamiento

Tramitar este procedimiento, verificar los datos y documentos que la persona interesada aporte en su solicitud para comprobar la exactitud de estos, llevar a cabo
las actuaciones administrativas que deriven e informar sobre el estado de tramitacion. Asimismo, los datos personales se incluiran en la Carpeta ciudadana de
cada persona interesada para facilitar el acceso a la informacion, tanto personal como de caracter administrativo.

Legitimacion para el tratamiento

El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos derivada de una competencia legalmente atribuida al responsable
del tratamiento, asi como el cumplimiento de obligaciones legales impuestas a dicho responsable (articulo 6.1, apartados c) y e), del RGPD, y 8 de la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales). En concreto, la competencia y las obligaciones previstas
en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracion digital de Galicia

Destinatarias de los datos

Las administraciones pUblicas estatales y autondmicas en el ejercicio de sus competencias de subvenciones y ayudas publicas cuando sea necesario para la
tramitacion y gestion de este procedimiento.

La Direccion General de Politica de Cohesion y Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda y Administracion Piblica con la finalidad de realizar la gestion,
seguimiento, informacion, control, coordinacion y estudio de la ejecucion y evaluacion de los programas operativos de los fondos procedentes de la Union Europea.
La entidad colaboradora que lleva a cabo el servicio de informacion, asesoramiento, formacion y orientacion empresarial con el objeto de apoyar a las beneficiarias
en la implantacion y consolidacion de sus proyectos empresariales.

Ejercicio de derechos

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion, portabilidad y supresion de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento
otorgado a través de la sede electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comiin, segin se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos

Contacto con la persona delegada de
proteccion de datos y mas informacion

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos

Lugar y fecha

c L J e | de |

Cofinanciado por
la Unién Europea

Secretaria General de la Igualdad
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